REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL
COORDINACION ADMINISTRATIVA

RESOLUCION No. 009
(18 de enero de 2007)

"por la cual se hace un nombramiento Ad-Honorem de Judicatura”

El suscrito Magistrado de la CORTE CONSTITUCIONAL en uso de las
facultades que le confiere el decreto 1862 de 1989 en concordancia con el
articulo 131 numeral 4 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la
Administracion de Justicia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior OMAR DAVID GUZMAN
BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.070.660, como
Auxiliar Judicial Ad-Honorem de Judicatura de este despacho.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion. \

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a lop diegi dfas del mes de enero del afio dos

La presente copia es fiel tomada de la origihal que reposa en los archivos de
ésta Coordinacidn.

Coordinadora Administrativa




REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL.
EL SUSTCRITO MAGISTRADO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Teniendo en cuenia fo dispussto en el decreto 1862 de 1989,

IMACE CONSTAR:

de la mréc) ¥ dcsumpcné las funciones que a continuacién se deta }Ean.

1) El estudio juridico, aplicando criterios constitucionales, legales y
jurisprudenciales de Jos expedienies de tutela rertides a esta corporacién
per los diferentes despachos judiciales del pais para su eventual revisidn
de acuerdo con ef articuio 31 del decreto 25%) de 1991 v

i) La elaboracidn selectiva de resefias esgueraticas sobre €l contenido de los
expedientes de tutela anteriormente mencionados con ¢f fin defacilitar a la
sala de Seleccion correspondiente de la Corte Constitucional el estudio vy
seleccitn de los mismos, conforme al nuwmeral 9 dej articulo 241 de la
Constirucion Nactopal v al articulo 33 del Decreio 2591 de 1991,

,as referidas resefias ¢squemdticas contienen cuando en su criterio juridico puedan
ser consideradas para su eventual revision, i} una sintesis de los fundamentos [Acticos,
juridicamente relevantes, del expedienie de tutela estudiado, junto con las pruebas
aportadas al mismo; ii) una descripeion de la rafio decidendi de los fallos de instancia
y 1) un andlisis de los mismos, a la luz de la jwisprudencia de la Corte
Constitucional, con el fin de establecer i éstos reiteran, modifican o contradicen fa
referida jurisprudencia o si plantean problemas juridicos frente a los cuates atn la
Corte Constitucional no ha proferido jurisprudencia.

La presente certificacién se expidesen Bgpgdta D,i;. a los veintitrés (23) dias del mes
de octubre de dos mil sicte (2007 '
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CERTIFICACION

La empresa MUNDILAC CASTRO Y CASTRO S en C, con Nit 830.061.615-1
se permite certificar que el Doctor OMAR DAVID GUZMAN BRAVO,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.070.660 de pasto, laboré en
nuestra compaiiia desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 31 de Marzo de
2008, desempeiiando el cargo de ASESOR JURIDICO, devengando un salario
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000) M/ICTE.

El Doctor Omar David Guzmén Bravo tenia encomendadas las siguientes
funciones:

Asesorar a la empresa en todo lo relacionado con su actividad econémica,
consistente en la defensa judicial de la misma, contestacion de requerimientos
de los diferentes 6rganos de Inspeccion, Vigilancia y Control, y lo atinente a
asuntos laborales de la Empresa.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes
de diciembre de 2009.

Cordialmente,

el s,

Paola Castro Obando
Reprasentante legal
Celular 3138003276

MUNDILAC
Planta: Municipio de Guasca - Vereda San Francisco - Finca Los Nogales. Tel.: 850 4615

Oficina - Bodega: Calle 91A No. 39-32 Tels.: 635 1230/35
mundilac@hotmail.com
Bogota D.C.
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Ortega & Moncada Abogados Ascciados 3 i

José del Carmen Ortega - Juan Carlos Moncada Zapata
Tel: 4 811247 -4 813049
Calle 64 No. 3 -07

on cacia Bogota, Colombia
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JOSE DEL CARMEN ORTEGA CHAPARRO, con Cédula de Ciudadania

No. 19.486.542 de Bogota

CERTIFICA

Que la Doctora OMAR DAVID GUZMAN BRAVO identificado con cedula de

ciudadania No. 13.070.660 de Pasto, prestd sus servicios a ORTEGA &

MONCADA ABOGADOS ASOCIADOS, en el Area de Asesorias Juridicas
durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2008 a a1 de
diciembre de 2009.

El Dr. Omar Guzman Bravo sc¢ desempend como ASEsor €n materia de
seguridad social en salud. Responsable de colaborar y apoyar a la Oficina
en la contestaciéon de derechos de peticion, acciones de tutela y consultas

externas en temas relacionados con ja administracion publica y asuntos

laborales.

Esta constancia sc expide a solicitud del interesado, el dia dos de

diciembre de 2010 en Bogota D.C.

Je > G O

JOSE DEL CARMEN ORTEGA HAPARRO
C.C. 19.486.542 de Bogota.
T.P. 568.003 C.S, de la J.

Ortega & Moncada Aogados Asodiados
Teléfono: 7 52 28 67 - 4 81 30 49
Calle 64 No. 3 -07
Bogoté, Colombia
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LA SECRETARIA GENERAL
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
En cumplimiento de lo ordenado por el Numeral 27 de la Resolucién No. 2104 de 2010

CERTIFICA:
Que el Doctor Omar David Guzman Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.070.660 de Pasto — Narifio, celebrd con esta Superintendencia LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 012 DE 2010 , 031 DE 2011 Y 085 DE 2012 con las

Clausulas que se mencionan a continuacion:

CONTRATO NO. 12 DE 2010:

OBJETO: Apoyar a la Superintendencia Nacional de Salud ( Oficina Asesora Juridica) en la
atencion y defensa judicial de los intereses de la entidad, en las acciones de tutela directas e
indirectas en que sea parte la misma.

Fecha de Perfeccionamiento: 22 de enero de 2010.

Que las obligaciones del contratista son (fueron): 1). Asesorar a la Superintendencia Nacional de
Salud en los asuntos juridicos relacionados con tutelas que se presenten ante la entidad,
unificando criterios en la interpretacion de las normas que regulan el sistema general de seguridad
social en salud. 2). Entregar a la Superintendencia Nacional de Salud, las contestaciones a las
tutelas en las cuales se vincule a la Superintendencia Nacional de Salud, con el fin de que la
entidad radique el correo oficial de la misma. 3) Atender las contestaciones a las tutelas en las
cuales se vincule a la Superintendencia Nacional de Salud. 4). Recopilar y mantener actualizadas
las normas constitucionales, legales y reglamentarias y la jurisprudencia que se relacione con el
sistema general de seguridad social en salud, para ejercer la defensa judicial de las tutelas. 5). Los
productos que entregue le contratista, sera de uso exclusivo de la Superintendencia, por lo que se
prohibe expresamente al contratista su divulgaciéon parcial o total, asi como la utilizacion de la
informacion suministrada para fines diferentes a los descritos en el presente contrato 6). Cumplir
con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, ajustando la cotizacién al valor
del presente contrato. 7). Adjuntar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato. 8).
Pagar los derechos correspondientes a la publicacon del presente contrato. 9). Obrar con lealtad y
buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas. 10). Responder por el
cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le fueron
entregados mediante inventario, para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades
contratadas 11). Entregar a la finalizacion de su contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos de que trata el numeral anterior. 12). Las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.
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VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.- a) Vigencia: Para todos los efectos legales el presente
contrato tuvo vigencia de doce (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato. b)
Plazo de Ejecucién: De de once (11) meses sin que excediera del 31 de diciembre de 2010,
contados a partir del perfeccionamiento del contralo previo registro presupuestal y aprobacién de
la garantia Gnica.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: E| valor monetario del presente contrato fue de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y DOS
PESOS ($59.550.172.00) M/CTE, suma que LA SUPERINTENDENCIA pago al CONTRATISTA
en once (11) mensualidades vencidas de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($5.413.652.00) M/CTE, previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento expedida por el interventor y acreditando el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, ante el Grupo de Administracion Financiera, sin que
ninguno de los pagos exceda del 31 de diciembre de 2010.

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2010.
Fecha de Terminacién: 27 de diciembre de 2010. .
Fecha de Liquidacion: 10 de octubre de 2011.

CONTRATO No. 031 DE 2011:

OBJETO: Asesorar colaborar y apoyar juridicamente a la Oficina Asesora Juridica en las
actividades inherentes a los Grupos de Conceptos, Derechos de Peticion, Apoyo Legislativo y
Tutelas. :

Fecha de Perfeccionamiento: 16 de Marzo de 2011.

PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, el presente contrato tuvo un plazo de

ejecucion de ocho (8) MESES, vy fracciéon de tiempo ejecutado, sin que excediera del 30 de
noviembre de 2011, contados a partir del acata de inicio previa aprobacion de la garantia Unica y
perfeccionamiento del contrato.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- El valor del presente contrato fue hasta la suma
de SESENTA Y TRES MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($63.006.669) M/CTE, incluidos los impuestos de ley y costos a que haya lugar. El valor del
contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una por valor de SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($7.000.741) M/CTE, y fraccion de tiempo
ejecutado hasta por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL

($7.000.741) M/CTE.

Que las obligaciones del contratista son (fueron): Especificas: 1.) Absolver las consultas internas
formuladas por las Superintendencia Delegadas, que tengan que ver con el funcionamiento de la
Entidad. 2.) Apoyar en la elaboracion del Boletin Juridico de la Oficina Asesora Juridica en los
asuntos juridicos de competencia de la Superintendencia, a fin de verificar criterios de las normas
que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud 3) Asesorar a la Oficina Asesora
Juridica en los asuntos juridicos de competencia:de la Oficina Asesora Juridica en los asuntos
juridicos de competencia de la Superintendencia; a fin de verificar las normas que regulan el
Sistema de Seguridad Social en Salud . 4.) Elaborar conceptos a través de los cuales se fije la
posicion institucional de la Superintendencia Nacional de Salud en relacion con los diferentes
proyectos de ley y decretos de interés del sectori salud, que estén en tramite. 5.) Contestar los
derechos de peticion de competencia de la Superintendencia Nacional de Salud que lleguen a la
Oficina Asesora Juridica, frente a la normatividad yigente establecida 6.) Mantener actualizado y
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sistematizado el registro de los asuntos que Iia sean asignados 7.) Recopilar y mantener
actualizadas las disposiciones normativas, la jurisprudencia y la doctrina relacionadas con la
Oficina Asesora Juridica y con los asuntos atinentes a la Entidad, misién institucional, objetivos y
funciones de la Superintendencia Nacional de Salud. 8.) Elaborar los proyectos que se presenten a
consideracion del Congreso de la Republica, incluida la exposicion de motivos. 9.) Apoyar en la
elaboracion de los proyectos de Resoluciones, Circulares y demas Actos Administrativos
relacionados con el sector, que garanticen el funcionamiento de los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Proteccién Social 10.) Contestar los oficios en los cuales se consulte sobre el tramite
de los Proyectos de Ley, Acuerdos, Resoluciones, Circulares, Reglamentos Técnicos y demas
asuntos relacionados con el sector 11.) Atender y resolver consultas en materia juridica,
relacionadas con la competencia de la Entidad. 12.) Las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto del contrato. 13.) GRUPO TUTELAS: 1) Responder por la defensa de los
intereses de la Superintendencia Nacional de Saluq, en las acciones de tutela en las que sea parte
la Superintendencia Nacional de Salud. 2.) Responder oportunamente las acciones de tutela que
sean notificadas e impugnarlas dentro del término legal y comunicarle a la Dependencia o entidad
correspondiente para que tramite y ejecute el cumplimiento de los respectivos fallos. 3.) Coordinar
con quienes disponen de la informacion necesaria para adelantar el tramite oportuno de la defensa
en los intereses de acciones de tutela en la consecucion de la misma y aportar las pruebas que
sean pertinentes. 4.) Analizar y proyectar las respuestas de acciones de tutela, dentro del marco
juridico de la Constitucién Politica, las leyes y las normas del Sistema General de Seguridad Sacial
en Salud, consultando los lineamientos jurisprudenbiales, cuando ello se haga necesario 5.) Vigilar
y mantener actualizado el estado de las acciones de tutela y llevar el registro clasificado de
acuerdo con la naturaleza. 6) Apoyar en la elaboracién de mecanismos de coordinacion
institucional, en lo relacionado con los asuntos de tutelas. 7) Entregar informes mensuales de las
actividades realizadas y un final que contenga las; obligaciones contractuales desarrolladas en el
presente contrato. 8) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Prorroga y Adicion No.1 del 30 de noviembre de 2011, al contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 031 de 2011, en virtud de la cual se ACORDO: PRIMERO: Prorrogar el plazo
de ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 031 de 2011, por &l término
de tres (3) meses, contados a partir del 1 de diciembre de 2011, sin que exceda del 29 de febrero
de 2012. SEGUNDO: Adicionar el valor del contrato de servicios profesionales en la suma de
VEINTIUN MILLONES DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS ($21.002.223),
incluidos los impuestos de ley a que haya lugar.

Fecha de Inicio: 16 de marzo 2011.

Fecha de Terminacién: 29 de febrero de 2012.
i

CONTRATO No. 085 DE 2012: ‘

OBJETO: Asesorar colaborar y apoyar juridicamente a la Oficina Asesora Juridica en las
actividades inherentes a los Grupos de Conceptos, Derechos de Peticion, Apoyo Legislativo y
Tutelas. ;

Fecha de Perfeccionamiento: 07 de Marzo de 201::2

PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, el presente contrato tuvo un plazo de
ejecucién de cuatro (4) meses, contados a partir del acata de inicio previa aprobacion de la
garantia Unica y perfeccionamiento del contrato.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- El valor del presente contrato es hasta por la
suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
($28.844.000) M/CTE, incluidos los costos e impuestos a que haya lugar, suma que la
SUPERINTENDENCIA pagara a el CONTRATISTA asi: cuatro mensualidades vencidas y
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sucesivas cada una por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL PESOS
($7.211.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos ¥ costos que se causen.

Que las obligaciones del contratista son (fueron): Especificas: Grupo de Conceptos, Derechos
de Peticion y Apoyo Legislativo 1) En relaciéh con Conceptos: 1.) Absolver las consultas
internas formuladas por las Superintendencia: Delegadas, que tengan que ver con el
funcionamiento de la Entidad. 2.) Apoyar en la ‘elaboracién del Boletin Juridico de la Oficina
Asesora Judicial de la Superintendencia Naciona] de Salud, 3) Asesorar a la Oficina Asesora
Juridica en los asuntos juridicos de competencia de la Superintendencia, a fin de verificar criterios
de las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 4.) Elaborar
conceptos a traveés de los cuales se fije la posicion institucional de la Superintendencia Nacional de
Salud en relacién con los diferentes proyectos de ley y decretos de interés del sector salud, que
estén en tramite. Il) En relacion con los Derechos de Peticién: 1.) Contestar los derechos de
peticion de competencia de la Superintendencia Nacional de Salud que lleguen a la Oficina
Asesora Juridica, frente a la normatividad vigente establecida. Ill) En relacién con Apoyo
Legislativo: 1.) Mantener actualizado y sistematizado el registro de los asuntos que sean de su
competencia. 2.) Recopilar y mantener actualizadas las disposiciones normativas, la jurisprudencia
y la doctrina relacionadas con la Oficina Asesora Juridica y con los asuntos de competencia de la
Entidad, mision institucional, objetivos y funciones de la Superintendencia Nacional de Salud. 3.)
Elaborar los proyectos que se presenten a consideracion del Congreso de la Republica, incluida la
exposicion de motivos. 4.) Apoyar en la elaboracion de los proyectos de Resoluciones, Circulares y
demas Actos Administrativos relacionados con el sector, que garanticen el funcionamiento de los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social 5.) Contestar los oficios en los cuales
se consulte sobre el tramite de los Proyectos 'de Ley, Acuerdos, Resoluciones, Circulares,
Reglamentos Técnicos y demas asuntos de su competencia relacionados con el sector de la
Proteccion Social. 6.) Atender y resolver consultas en materia juridica, relacionadas con la
competencia de la Entidad. 7.) Llevar un registro sobre la radicacién y el estado de los asuntos de
su competencia. 8.) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.
Grupo Tutelas: 1) Responder por la defensa de lgs intereses de la Superintendencia Nacional de
Salud, en las acciones de tutela en las que sea parte la Superintendencia Nacional de Salud. 2)
Llevar un registro sobre la radicacion y el estado de los asuntos de su competencia. 3.) Responder
oportunamente las acciones de tutela que sean notjficadas e impugnarlas dentro del término legal y
comunicarle a la Dependencia o entidad corrgspondiente para que tramite y ejecute el
cumplimiento de los respectivos fallos. 4.) Coordinar con quienes disponen de la informacidn
necesaria para adelantar el tramite oportuno de la defensa en los intereses de acciones de tutela
en la consecucion de la misma y aportar las pruebas que sean pertinentes. 5.) Analizar y proyectar
las respuestas de acciones de tutela, dentro del marco juridico de la Constitucién Politica, las leyes
y las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, consultando los lineamientos
jurisprudenciales, cuando ello se haga necesario 6.) Vigilar y mantener actualizado el estado de las
acciones de tutela y llevar el registro clasificado de acuerdo con su naturaleza. 7.) Proponer
mecanismos de coordinacion institucional, en lo relacionado con los asuntos de su competencia.
8.) Entregar un informe mensual al Supervisor del contrato de las actividades realizadas y uno final
que contenga el desarrollo final del contrato.

Prorroga y Adiciéon No.1 del 30 del 6 de julio de, 2012, al contrato de prestacion de servicios
No. 085 de 2012, en virtud de la cual se ACORDO: PRIMERO: Prorrogar el plazo de ejecucion
del Contrato de Prestacion de Servicios No. 085 de 2012, del 9 de julio de 2012 hasta el 8 de
agosto de 2012, SEGUNDO: Adicionar el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 085 de 2012 en la suma de SIETE MILLOMES DOSCIENTOS ONCE MIL PESOS
($7.211.000), incluidos los impuestos de ley y costos a que haya lugar.
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Fecha de Inicio: 9 de marzo 2012,
Fecha de Terminacion: 8 de agosto de 2012.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece, que “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion y el funcionamiento de la entidad! Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por él término estrictamente indispensable”

Esta certificacion se expide a sdlicitud de la contkatista a los tres (3) dias del mes de Agosto de

2012.

~

M

Virglnia Suarez Niijo

Secretaria General Superintendencia Nacighal de Salud

Reviso: Eliana Venegds

Elaboré: Rosina Maria Ruiz VV/"T
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en
cumplimiento de lo ordenado por el Numeral 27 de [a Resolucién No. 2104 de 2010

CERTIFICA:
Que OMAR DAVID GUZMAN BRAVO, identificado con la CIC. No. 13.070.660 de Pasto (Narifio),
suscribié con esta Superintendencia, el siguiente Coptrato de| Prestacibn de Servicios
Profesionales, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO 031 DE 2011;

OBJETO: sesorar colaborar y apoyar juridicamente a la Oficina Asesora
Juridica en las actividades ihherentes a los Grupos de Conceptos,
Derechos de Peticién, Apoyp Legislativo y Tutelas.

OBLIGACIONES: UPO DE CONCEPTQOS, DERECHOS DE PETICION Y

r las consultas internas

e la Superintendencia Na
Asesora Juridica, frente a |

mantener actualizadas las
la jurisprudencia y la doctrina

oyectos que se presenteh a consideraciéon del Congreso de la
publica, incluida la expgsicién de| motivos. 9.} Apoyar en la

istemas de Seguridad Social
ial 10.) Contestar los oficios en los
cyales se consulte sobre [el trdmite| de los Proyectos de Ley,
erdos, Resoluciones, {irculares, Reglamentos Técnicos y
demas asuntos relacionadog con el sector 11.) Atender y resolver
onsultas en materia juridicp, relacionadas con la competencia de
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PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR MENSUAL POR
HONQRARIOS:

FECHA DE SUSCRIPCION;

FECHA DE INICIO:

MODIFICACIONES
CONTRACTUALES:

FECHA DE TERMINACION

PLAZO FINAIL DEL
CONTRATO:

la Eptidad. 12.)) lLas dema
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obligaciones inherentes a Ia

naturaleza del objeto del contratc. 13.) GRUPC TUTELAS: 1)
Resppnder por la defensa de Igs intereses de la Superintendencia
Nacignal de Salud, en las accignes de tutela en las que sea parte

la Superintendencia Nacio

| de Salud. 2.) Responder

oporflinamente las acciones de tutela que sean notificadas e

jnarlas dentro del término legal y comunicare a

la

a en los intereses de acciones de
misma y aportar las pruebas que

marco juridico de la Constitucion
del Sistema General de Seguridad
os lineamientos jurisprudenciales,
5.) Vigilar y mantener actualizado
utela y llevar el registro clasificado

8) Apoyar en la elaboracion de
nstitucional, en o relacionado con

los apuntos de tutelas. 7} Entregar informes mensuales de las
activijlades realizadas y un final que contenga las obligaciones
contractuales desarrclladas en gl presente contrato. 8) Las demas

obligaciones inherentes alana

OCHO (8) MESES Y FRACCIO
SESENTA Y TRES MILLO
SESENTA Y NUEVE PESOS (3

SIETE MILLONES SETECIEN
($7.000.741) M/ICTE

16 dg marzo de 2011

16 dg marzo 201+

Medignte Prérroga y Adicion N
se prprrogd el plazo de ejecu

tres (B) meses, contados a par
que gxceda del 29 de febrero

de VEINTIUN MILLONES DOS
MIL HRESOS {$21.002.223) M/C
febrero de 2012

ONCE (11) MESES Y QUINCE

2/3

uraleza del contrato.

N DE TIEMPO

NES SEIS MIL SEISCIENTOS
563.006.669) M/CTE

TOS CUARENTA Y UN PESOS

. 1 de 30 de noviembre de 2011,
ion del contrato por el término de
tir del 1 de diciembre de 2011, sin
de 2012 y se adiciond en la suma

MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
TE.

{156) DIAS CALENDARIO

www.supersalud.gov.co
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VALOR FINAL DEL QCHENTA Y CUATRO MILLONES QCHO MIL. OCHOCIENTOS
CONTRATO: NOVENTA Y DOS PESOS ($84.008.802.00) M/ICTE
ESTADO ACTUAL.: Terminado

De conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1923, el presente contrato se
suscribié conforme a la normatividad vigente, y en ningln caso [generé relacion laboral ni
prestaciones sociales.

Se expide la presente certificacion a los trece (13) dias degf mes de septiembre de dos mil trece

(2013) a solicitud del interesado.
!G

Efabord: Cardes Andrés Maya Lucero
Revisd: Ligla Jazmine Arango Diaz
L

wwow supersalud gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO
GENERAL DE LA SUPERINTENDE
Numter:

Que OMAR DAVID GUZMAN BRAV(
con esta Superintendencia, s sngunentp Contrato de Prestacion de

condiciones:
CONTRAT

OBJETO:

OBLIGACIONES:

- ’

5___.;34-'?7@' XN

12:

+ Fgs by ater i B i derpcban dbm e cmaease

PARA

CIA NACIONAL DE SALUL

CERTIFICA:

e las actividades inherentes
Peticién, Apoyo Lagislativo y T

Grupo de Conceptos, De

crterios de las normas que
Sopcial en Salud. 4.) Elaborar

refacion con los diferentes p

Peticion: 1.) Contestar los
Superintendencia Nacional dé
Jurfdica, frente a la normativi
on Apoyo Legislativo: 1.)
ggisiro de los asuntos que

R sponder oportunamente las
impugnarias dentro del términ

E CONTRATACION DE BIENES Y SE

27 de [a Resoluclén No. 2104 de 201D

P, identificado con la C.G. Ne. 13.070.8
KServicios P

Asesorag colaborar y apoyar jUridicamentp

posicion institucional de la B

sector salud, que astén en frami

Fl- PLAN 110810-V5

VICIOS DE LA SECRETARIA

, en cumplimiento de lo ordenado por el

0 de Pasto {Nariiio), suscribid
fesionales, bajo las siguientes

a la Oficina Asesora Juridica
a los Grupgs de Conceplos, Derechos de
utelas.

Sistema General de Seguridad
a través de los cuales se fije la

g lleguen a la Oficina Asesora
e establecida. ) En relacién
actualizado y sistematizado el

los intereses de Ila
acciones de tutela en las qus
e Salud, 2.) Lievar un registro
suntos de su competencia. 3.)
acciones de tutela que sean notificadas e
b legal y camunicare a la Dependencia o

PROSPERIDAD
TODOS
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comespondierite para que framite y ejecute el cumplimiento de los
quienes disponen de la informacion
ite oportuno de la defensa en los

Poliii

accioes de tutela y llevar el i
naturgleza. 7.} Proponer mecanismos de coordinacién Institucional, en lo

de las aclividades realizadas y uno

final que contenga el desarrolio fingl del contrato.

PLAZO INICIAL DEL CUATRO {4) MESES

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL VEINTIOCHO MILLONES OCHOQIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO: PESQS ($28.844.000) M/CTE

VALOR MENSUAL POR SIETH MILLONES DOSCIENTOB ONCE MIL PESOS ($7.211.000)

HONORARIOS: M/C

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 deiMarzo de 2012

FECHA DE INICIO: 9 de marzo 2012,

MODIFICACIONES Mediante Prérroga y Adicién No. 1 de 6 de julio de 2012, se promogé el

CONTRACTUALES: plazo{de ejecucién del Contrato del 9 de julio de 2012 hasta el 8 de
ago de 2012, y se adiciond| en la suma de SIETE MILLONES
DOSGIENTOS ONCE MIL PESOS|($7.211.000) M/CTE.

FECHA DE TERMINACION: 08 dejagosto de 2012

PLAZO FINAL DEL GCINCD (5) MESES

CONTRATO:

VALOR FINAL DEL TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS

CONTRATO: ($36.055.000.00) M/ICTE

ESTADO ACTUAL: Temmihado

De conformidad con el numerpl 3* del Agticulo 32 de la Ley 80 de 1b93, el presants contrato se suscribio
conforme a la normatividad vigente, y en ningin caso generd relacién Igboral ni prestaciones sociales.

Se expide &l presonts certificado a los dieciséis {16) dias del mes de| septiembre de dos mil trece (2013) a
solicitud del interesado.

Elaborb: Carlos Andrés Maya Lucero
Revigd: Ligia Jazmine Arango Diaz

~ www supersalud.gov.co




=\ : £ PROSPERIDAD
Superscalud%? I ;Miifiil. PARA TODOS

FI PLAN 110810-Vv 5

LA COORDINADORA DEL GRUUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en
cumplimiento de lo ordenago por el Numeral 27 de Ja Resolu¢ion No. 2104 de 2010

CERTIFICA:

Que OMAR DAVID GUZMAN BRAVO, identificado con la CLC. No. 13]070.660 de Pasto {Narifio),
suscribi6 con esta Superintendencia, el siguiente Cqntrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, bajo las siguientes ¢ondiciones:

CONTRATO 178 DE 2012:

OBJETO: Asesorar, colaborar y apoy idicamente a la Oficina Asesora
iridica en las actividades [inherenteg a los grupos de conceptos
brechos de peticion, apoyd legislative y tutetas

OBLIGACIONES: ) EL GRUPO DE CONCEPTOS, D RECHOS DE PETICION Y

En relacion con las
DEL GRUPO DE
ontestar los derechos de

icina Asesora Juridica, frente a la
En relacidn con las

, la jurisprudencia y la doctrina
ina Asepora Juridica y con los
de la entidad. 3.) Elaborar [os
deracion del Congreso de
de motivos. 4.} Apoyar en
resoluciones, circulares y
ibnados con el sector que
iento de las sistemas de Seguridad

g¢
Spcial Integral y de Protegeion Socigl. 5.) Contestar los oficios
en los cuales se consulte [sobre el ttAmite de los proyectos de




{
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ley, gcuerdes, resoluciones, circulares, reglamentos técnicos
as asuntos de sus competencia relacionados con el
sectdr de Jla Proteccion Social. 6.} Atender y resolver
consyiltas en materia juridica, relacionadas con la
competencia de la entidad. [7.) Llevar un registro sobre la
radicacién y el estado de losjasuntos de su competencia. 8.)
Las dem&s obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto
HS ESPECIFICAS DEL GRUPO

Constitucién Polftica, las leyels y normas del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, consultados los lineamientos
jurisgrudenciales, cuando ellg se haga necesario. 6.) Vigilar y
mantener actualizado el estado de las acciones de tutela y
llevar el registro clasificado de acuerdo con su naturaleza. 7.)
Propener mecanismos de c¢ordinacién institucional, en los
relacionado con los asuntos de su competencia. 8.) Entregar
un ipforme mensual al sdpervisor del contrato de las
actividades reatlizadas y uno|(final que contenga el desarrollo
total {del contrato. 9.) Cumplir con las demas actividades y
obligiciones que les sean asignadas.

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

MIL SESENTA PESOS ($28.890.060) M/ICTE
VALOR MENSUAL POR SIETE MILLONES DOSCENTOS VEINTICUATRO MIL
HONORARIOS: SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($7.224.785)
M/CTE

FECHA DE SUSCRIPCION 22 ded agosto de 2012

FECHA DE INICIO: 23 de agosto de 2012
. MODIFICACIONES El Contrato fue cedido a partir de! Octubre 05 de 2012
CONTRACTUALES:

@f

www.supersalud.gov.co
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By tonBaeki o Rl e i r s g W ki |

FECHA DE TERMINACION 04 de octubre de 2012
POR MOTIVO DE LA

CESION:

PLAZO FINAL DEL UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS CALENDARIO

CONTRATO:

VALOR FINAL DEL gIEEZ MILLONES CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS
CONTRATO: TENTA'Y UN PESOS ($:10.114.671.00) M/CTE

ESTADO ACTUAL.: Terminado por cesion

De conformidad con el numeral 37 del Articulo 32 de la Lely 80 de '19)93, el presente contrato se
suscribié conforme a la normatividad vigente, y en ningln caso |generd relacién laboral ni
prestaciones sociales.

Se expide el presente certificado 4 los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de dos mil trece
(2013) a solicitud del interesado.

Elghord: Carles Andrés Mays Lucero
Revisd: Ligia Jazmine Arange Diaz

www supersalud.gov.co
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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de lo

ordenado por el numeral 10 del articulo 41 del Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021

Que OMAR DAVID GUZM

CERTIFICA:

AN BRAVO con cédula de ciudadania No. 13.070.660, suscribio Contrato de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 213 DE 2018:

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales a la Superintendencia Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién en el tramite jurisdiccional y en lIa estructuracion de lineas tematicas jurisprudenciales
como referente en los pronunciamientos t&cnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar [as providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato,

2. Elaborar, en las fechas limites establecidas por la supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

3. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.
4, Revisar, idenfificar, clasificar, consultar y organizar las decisiones judiciales emitidas por la
Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion.

5. Determinar fa trayectoria de las posiciones juridicas de segunda instancia con el fin de definir cuél
es [a decisién judicial por adoptar.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
fequeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7. Estructurar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, las lineas de decisién
existentes en la delegada a parlir de los pronunciamientos de primera y segunda instancia.

8. Apoyar a la Superintendencia delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacién en la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

9. Apoyar la consolidacion y analisis a los informes de gestion de !a funcion jurisdiccional. 10. Velar
por que cada uno de los asuntos que [e sean encomendados, los conceptos, informes y productos
contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la materia,
procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

1. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente delegada para la Fungion
Jurisdiccional y de Conciliacion,

12. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

13. Informar a la Supervision del contrato sobre Impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales,

14. Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con ¢l objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Superintendente delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta
de inicio y el 21 de diciembre de 2018, previo perfeccionamiento del contrato, aprobacién de la
Garantia Unica y expedicion del registro presupuestal correspondiente.

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESQS ($14.883.500) M/CTE,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demés impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.0000) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

8 de noviembre de 2018

Carrera 6B A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10
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FECHA DE INICIO:

9 de noviembre de 2018

FECHA DE
TERMINACION:

21 de diciembre de 2018

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 27 DE 2019:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de abogado para el fortalecimiente en el tramite jurisdiccional y en
la estructuracién de lineas tematicas jurisprudenciales como referente en los pronunciamientos
técnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1.Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

1.1. Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion:
se proyectaron 44 autos de admision, inadmision y rechazo, enviados mediante correo electronico
entre el 23 y el 31 d enero de 2019, y el 8 al 27 febrero de 2019.

1.2, Entregar un minimo de seis providencias que defiendan de fondo los procesos jurisdiccionales
asignados: de 18 sentencias en materia de reconccimiento economico, enviadas mediante correos
electrénicos entre el 23 al 31 de enero de 2019 y el 8 al 27 de febrero de 2019; revisando y verificando
de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada uno de los expedientes
asignados

1.3. Estudias y andlisis previos para la generacién de documento juridico solo respecto del primer
entregable, entre el 8 de enero al 27 de febrero de 2019.

2.Entregar la primera providencla de los procesos dentro de los dos dias siguiente a su asignacion.
3.Entregar minimo cinco providencias que definan de fondo los procesos jurisdiccionales asignados.
La Supervisién del contrato definira semanalmente los planes de trabajo de estos entregables
conforme la complejidad y nimero de pretensiones de los mismos.

4 Elaborar, en las fechas limites establecidas por fa supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5.Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6.Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
requeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7.Presentar a la Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacién que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8.Presentar la consolidacion y anélisis a los informes de gestion de la funcion jurisdiccional.

9.Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisilos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo case la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.
10.Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcion
Jurisdiccional y de Conciliacion.

11.Velar por el cuidado y cuslodia de los expedientes a su cargo.

12.Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o confiictos de interés en
que el contratista pueda incurrir en Ia ejecucidn de las actividades contractuales,

13.Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Coordinador del Grupo de Prestaciones Econdmicas de la Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato, seré hasta el 27 de diciembre de 2019 o hasta el agotamiento
de |a partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacién
def contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias,
la afiliacion y enfrada en vigencia de la ARL, y [a verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.
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DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por NOVENTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($98.347.833) MICTE, Incluido el impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.000.00) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

22.de enero de-2019

FECHA DE INICIO:

22 de enero de 2019

FECHA DE
TERMINACION:

27 de diciembre de 2019

MODIFICACIONES:

MODIFICACION 1:
Se modifica el numeral 2 de cuadro de Resultados o entregables esperados.

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 26 DE 2020:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como abogado para el fortalecimiento y optimizacion de los
procesos jurisdiccionales y para la estructuracion de documentos que contengan lineas tematicas,
técnicas y juridicas aplicables a la funcion jurisdiccional de la Superintendencia Nacional de Salud.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

2, Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion,
3. Entregar minimo cinco (5) providencias semanales que definan de fondo los procesos
jurisdiccionales de acuerdo con los criterios establecidos por la supervision del contrato. El nlimero de
providencias podra variar conforme criterios de complejidad definidos por el supervisor del contrato.
4, Elaborar en las fechas limites establecidas por la supervision los documentos, informes o conceptos
juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrafo, los documentos que
contengan lingas tematicas, técnicas y juridicas y que permitan fortalecer las lineas de decision con
el componente técnico que requieren los asuntos frente a los cuales este Despacho tiene
competencia,

7. Presentar a la Superintendencia Delegada para Ja Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decisidn aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8. Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

8. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcién Jurisdiccional
y de Conciliacién.

10. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

11, Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto dei contrato.

SUPERVISCR:

Coordinador del Grupo de Reembolsos y Afiliaciones

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para |a gjecucion del contrato, sera hasta el 28 de diciembre de 2020 o hasta el agotamiento
de la partida presupuestal, io primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacion
del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias,
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la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL, y la verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

VALOR INICIAL El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion serd hasta por CIEN

DEL MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($100.098.833)

CONTRATO: M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

VALOR MENSUAL DE | OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($8.755.000) M/CTE
HONORARIOS: INCLUIDO IVA.

FECHA DE 16 de enero de 2020
SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2020

FECHA DE 28 de diciembre de 2020
TERMINACION:

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la normatividad
vigente, y en ningln caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021) a
solicitud del interesado.

< /
WAL >
~ DIANA JIM BARRERA
Directora de Contratacion

Elabord: Isabel Fula /técnico Administrativo ’S_f
Reviso: Janeth Sofia Torres Sanchez/ Abogada Contratista
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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de lo

ordenado por el numeral 10 del articulo 41 del Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021

Que OMAR DAVID GUZM

CERTIFICA:

AN BRAVO con cédula de ciudadania No. 13.070.660, suscribio Contrato de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 213 DE 2018:

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales a la Superintendencia Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién en el tramite jurisdiccional y en lIa estructuracion de lineas tematicas jurisprudenciales
como referente en los pronunciamientos t&cnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar [as providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato,

2. Elaborar, en las fechas limites establecidas por la supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

3. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.
4, Revisar, idenfificar, clasificar, consultar y organizar las decisiones judiciales emitidas por la
Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion.

5. Determinar fa trayectoria de las posiciones juridicas de segunda instancia con el fin de definir cuél
es [a decisién judicial por adoptar.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
fequeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7. Estructurar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, las lineas de decisién
existentes en la delegada a parlir de los pronunciamientos de primera y segunda instancia.

8. Apoyar a la Superintendencia delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacién en la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

9. Apoyar la consolidacion y analisis a los informes de gestion de !a funcion jurisdiccional. 10. Velar
por que cada uno de los asuntos que [e sean encomendados, los conceptos, informes y productos
contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la materia,
procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

1. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente delegada para la Fungion
Jurisdiccional y de Conciliacion,

12. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

13. Informar a la Supervision del contrato sobre Impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales,

14. Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con ¢l objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Superintendente delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta
de inicio y el 21 de diciembre de 2018, previo perfeccionamiento del contrato, aprobacién de la
Garantia Unica y expedicion del registro presupuestal correspondiente.

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESQS ($14.883.500) M/CTE,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demés impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.0000) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

8 de noviembre de 2018
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FECHA DE INICIO:

9 de noviembre de 2018

FECHA DE
TERMINACION:

21 de diciembre de 2018

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 27 DE 2019:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de abogado para el fortalecimiente en el tramite jurisdiccional y en
la estructuracién de lineas tematicas jurisprudenciales como referente en los pronunciamientos
técnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1.Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

1.1. Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion:
se proyectaron 44 autos de admision, inadmision y rechazo, enviados mediante correo electronico
entre el 23 y el 31 d enero de 2019, y el 8 al 27 febrero de 2019.

1.2, Entregar un minimo de seis providencias que defiendan de fondo los procesos jurisdiccionales
asignados: de 18 sentencias en materia de reconccimiento economico, enviadas mediante correos
electrénicos entre el 23 al 31 de enero de 2019 y el 8 al 27 de febrero de 2019; revisando y verificando
de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada uno de los expedientes
asignados

1.3. Estudias y andlisis previos para la generacién de documento juridico solo respecto del primer
entregable, entre el 8 de enero al 27 de febrero de 2019.

2.Entregar la primera providencla de los procesos dentro de los dos dias siguiente a su asignacion.
3.Entregar minimo cinco providencias que definan de fondo los procesos jurisdiccionales asignados.
La Supervisién del contrato definira semanalmente los planes de trabajo de estos entregables
conforme la complejidad y nimero de pretensiones de los mismos.

4 Elaborar, en las fechas limites establecidas por fa supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5.Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6.Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
requeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7.Presentar a la Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacién que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8.Presentar la consolidacion y anélisis a los informes de gestion de la funcion jurisdiccional.

9.Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisilos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo case la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.
10.Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcion
Jurisdiccional y de Conciliacion.

11.Velar por el cuidado y cuslodia de los expedientes a su cargo.

12.Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o confiictos de interés en
que el contratista pueda incurrir en Ia ejecucidn de las actividades contractuales,

13.Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Coordinador del Grupo de Prestaciones Econdmicas de la Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato, seré hasta el 27 de diciembre de 2019 o hasta el agotamiento
de |a partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacién
def contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias,
la afiliacion y enfrada en vigencia de la ARL, y [a verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.
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DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por NOVENTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($98.347.833) MICTE, Incluido el impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.000.00) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

22.de enero de-2019

FECHA DE INICIO:

22 de enero de 2019

FECHA DE
TERMINACION:

27 de diciembre de 2019

MODIFICACIONES:

MODIFICACION 1:
Se modifica el numeral 2 de cuadro de Resultados o entregables esperados.

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 26 DE 2020:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como abogado para el fortalecimiento y optimizacion de los
procesos jurisdiccionales y para la estructuracion de documentos que contengan lineas tematicas,
técnicas y juridicas aplicables a la funcion jurisdiccional de la Superintendencia Nacional de Salud.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

2, Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion,
3. Entregar minimo cinco (5) providencias semanales que definan de fondo los procesos
jurisdiccionales de acuerdo con los criterios establecidos por la supervision del contrato. El nlimero de
providencias podra variar conforme criterios de complejidad definidos por el supervisor del contrato.
4, Elaborar en las fechas limites establecidas por la supervision los documentos, informes o conceptos
juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrafo, los documentos que
contengan lingas tematicas, técnicas y juridicas y que permitan fortalecer las lineas de decision con
el componente técnico que requieren los asuntos frente a los cuales este Despacho tiene
competencia,

7. Presentar a la Superintendencia Delegada para Ja Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decisidn aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8. Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

8. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcién Jurisdiccional
y de Conciliacién.

10. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

11, Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto dei contrato.

SUPERVISCR:

Coordinador del Grupo de Reembolsos y Afiliaciones

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para |a gjecucion del contrato, sera hasta el 28 de diciembre de 2020 o hasta el agotamiento
de la partida presupuestal, io primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacion
del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias,
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la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL, y la verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

VALOR INICIAL El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion serd hasta por CIEN

DEL MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($100.098.833)

CONTRATO: M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

VALOR MENSUAL DE | OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($8.755.000) M/CTE
HONORARIOS: INCLUIDO IVA.

FECHA DE 16 de enero de 2020
SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2020

FECHA DE 28 de diciembre de 2020
TERMINACION:

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la normatividad
vigente, y en ningln caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021) a
solicitud del interesado.

< /
WAL >
~ DIANA JIM BARRERA
Directora de Contratacion

Elabord: Isabel Fula /técnico Administrativo ’S_f
Reviso: Janeth Sofia Torres Sanchez/ Abogada Contratista
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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de lo

ordenado por el numeral 10 del articulo 41 del Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021

Que OMAR DAVID GUZM

CERTIFICA:

AN BRAVO con cédula de ciudadania No. 13.070.660, suscribio Contrato de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 213 DE 2018:

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales a la Superintendencia Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién en el tramite jurisdiccional y en lIa estructuracion de lineas tematicas jurisprudenciales
como referente en los pronunciamientos t&cnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar [as providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato,

2. Elaborar, en las fechas limites establecidas por la supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

3. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.
4, Revisar, idenfificar, clasificar, consultar y organizar las decisiones judiciales emitidas por la
Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion.

5. Determinar fa trayectoria de las posiciones juridicas de segunda instancia con el fin de definir cuél
es [a decisién judicial por adoptar.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
fequeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7. Estructurar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, las lineas de decisién
existentes en la delegada a parlir de los pronunciamientos de primera y segunda instancia.

8. Apoyar a la Superintendencia delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacién en la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

9. Apoyar la consolidacion y analisis a los informes de gestion de !a funcion jurisdiccional. 10. Velar
por que cada uno de los asuntos que [e sean encomendados, los conceptos, informes y productos
contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la materia,
procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

1. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente delegada para la Fungion
Jurisdiccional y de Conciliacion,

12. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

13. Informar a la Supervision del contrato sobre Impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales,

14. Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con ¢l objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Superintendente delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta
de inicio y el 21 de diciembre de 2018, previo perfeccionamiento del contrato, aprobacién de la
Garantia Unica y expedicion del registro presupuestal correspondiente.

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESQS ($14.883.500) M/CTE,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demés impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.0000) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

8 de noviembre de 2018
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FECHA DE INICIO:

9 de noviembre de 2018

FECHA DE
TERMINACION:

21 de diciembre de 2018

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 27 DE 2019:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de abogado para el fortalecimiente en el tramite jurisdiccional y en
la estructuracién de lineas tematicas jurisprudenciales como referente en los pronunciamientos
técnicos y juridicos que emite la delegada.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1.Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

1.1. Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion:
se proyectaron 44 autos de admision, inadmision y rechazo, enviados mediante correo electronico
entre el 23 y el 31 d enero de 2019, y el 8 al 27 febrero de 2019.

1.2, Entregar un minimo de seis providencias que defiendan de fondo los procesos jurisdiccionales
asignados: de 18 sentencias en materia de reconccimiento economico, enviadas mediante correos
electrénicos entre el 23 al 31 de enero de 2019 y el 8 al 27 de febrero de 2019; revisando y verificando
de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada uno de los expedientes
asignados

1.3. Estudias y andlisis previos para la generacién de documento juridico solo respecto del primer
entregable, entre el 8 de enero al 27 de febrero de 2019.

2.Entregar la primera providencla de los procesos dentro de los dos dias siguiente a su asignacion.
3.Entregar minimo cinco providencias que definan de fondo los procesos jurisdiccionales asignados.
La Supervisién del contrato definira semanalmente los planes de trabajo de estos entregables
conforme la complejidad y nimero de pretensiones de los mismos.

4 Elaborar, en las fechas limites establecidas por fa supervision, los documentos, informes o
conceptos juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5.Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6.Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato, los documentos juridicos
requeridos necesarios para adoptar y consolidar lineas de decision aplicables a los procesos
jurisdiccionales.

7.Presentar a la Superintendencia Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacién que contengan lineas de
decision aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8.Presentar la consolidacion y anélisis a los informes de gestion de la funcion jurisdiccional.

9.Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisilos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo case la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.
10.Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcion
Jurisdiccional y de Conciliacion.

11.Velar por el cuidado y cuslodia de los expedientes a su cargo.

12.Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o confiictos de interés en
que el contratista pueda incurrir en Ia ejecucidn de las actividades contractuales,

13.Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

SUPERVISOR:

Coordinador del Grupo de Prestaciones Econdmicas de la Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato, seré hasta el 27 de diciembre de 2019 o hasta el agotamiento
de |a partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacién
def contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias,
la afiliacion y enfrada en vigencia de la ARL, y [a verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.
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DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por NOVENTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($98.347.833) MICTE, Incluido el impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE
HONORARIOS:

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.755.000.00) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

22.de enero de-2019

FECHA DE INICIO:

22 de enero de 2019

FECHA DE
TERMINACION:

27 de diciembre de 2019

MODIFICACIONES:

MODIFICACION 1:
Se modifica el numeral 2 de cuadro de Resultados o entregables esperados.

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

CONTRATO 26 DE 2020:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como abogado para el fortalecimiento y optimizacion de los
procesos jurisdiccionales y para la estructuracion de documentos que contengan lineas tematicas,
técnicas y juridicas aplicables a la funcion jurisdiccional de la Superintendencia Nacional de Salud.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Proyectar las providencias de los procesos jurisdiccionales que le sean asignados y entregarlas en
las fechas limites establecidas por el supervisor del contrato.

2, Entregar la primera providencia de los procesos dentro de los dos dias siguientes a su asignacion,
3. Entregar minimo cinco (5) providencias semanales que definan de fondo los procesos
jurisdiccionales de acuerdo con los criterios establecidos por la supervision del contrato. El nlimero de
providencias podra variar conforme criterios de complejidad definidos por el supervisor del contrato.
4, Elaborar en las fechas limites establecidas por la supervision los documentos, informes o conceptos
juridicos aplicables al tramite de los expedientes asignados.

5. Revisar, verificar y analizar de manera integral los soportes documentales que hacen parte de cada
uno de los expedientes asignados.

6. Elaborar, en las fechas limites establecidas por el supervisor del contrafo, los documentos que
contengan lingas tematicas, técnicas y juridicas y que permitan fortalecer las lineas de decision con
el componente técnico que requieren los asuntos frente a los cuales este Despacho tiene
competencia,

7. Presentar a la Superintendencia Delegada para Ja Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion la
consolidacion y construccion de bases de datos o sistemas de informacion que contengan lineas de
decisidn aplicables a los asuntos jurisdiccionales.

8. Velar por que cada uno de los asuntos que le sean encomendados, los conceptos, informes y
productos contractuales cumplan con los requisitos sefialados en las normas vigentes que regulan la
materia, procurando en todo caso la celeridad en el tramite de cada uno de los expedientes.

8. Asistir a las reuniones programadas por la Superintendente Delegada para la Funcién Jurisdiccional
y de Conciliacién.

10. Velar por el cuidado y custodia de los expedientes a su cargo.

11, Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades o conflictos de interés
en que el contratista pueda incurrir en la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto dei contrato.

SUPERVISCR:

Coordinador del Grupo de Reembolsos y Afiliaciones

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para |a gjecucion del contrato, sera hasta el 28 de diciembre de 2020 o hasta el agotamiento
de la partida presupuestal, io primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacion
del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias,

Carrera 68 A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10
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la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL, y la verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

VALOR INICIAL El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion serd hasta por CIEN

DEL MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($100.098.833)

CONTRATO: M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

VALOR MENSUAL DE | OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($8.755.000) M/CTE
HONORARIOS: INCLUIDO IVA.

FECHA DE 16 de enero de 2020
SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2020

FECHA DE 28 de diciembre de 2020
TERMINACION:

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la normatividad
vigente, y en ningln caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021) a
solicitud del interesado.

< /
WAL >
~ DIANA JIM BARRERA
Directora de Contratacion

Elabord: Isabel Fula /técnico Administrativo ’S_f
Reviso: Janeth Sofia Torres Sanchez/ Abogada Contratista
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MinTrabajo
Republica de Colombia

EL COORDINADOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del
Ministerio de Trabajo, se encontro el documento original correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios No. 174 del 2 de abril de 2013, suscrito con OMAR DAVID GUZMAN BRAVO, identificado
con la cedula de ciudadania No. 13.070.660.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en derecho para realizar el estudio técnico y metodologico para la
unificacion de las disposiciones técnicas, impartidas por el Ministerio del Trabajo que son de obligatorio
cumplimiento, asi como la aplicacion de sanciones a las mismas.

OBLIGACIONES:

i

Elaborar la metodologia de la dosificacion o dosimetria de las sanciones a que se refiere el articulo 91 del
decreto Ley 1295 de 1994, modificado y adicionado por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

Realizar metodologia de unificacion de resoluciones en materia de Riesgos Laborales.
Participar en las reuniones de trabajo relacionadas con el objeto del contrato.

Responder por la custodia de los antecedentes que le sean asignados y en general, de los documentos que
le sean entregados para su gestion.

Elaborar los informes para los entes de control, que le sean solicitados.

Responder por la documentacion e informacion que por razén del servicio conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

Pagar de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normativa
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Constituir la garantia a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el termino de ejecucion del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo.

Presentar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, la garantia tnica de cumplimiento
de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
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Continuacion de la certificacion expedida a Omar David Guzméan Bravo. 2

11. Presentar informes mensuales de la ejecucion de las obligaciones pactadas.

12. Las demas relacionadas con el objeto contractual.
PLAZO DE EJECUCION: Sera a partir de la fecha de aprobacion de la Garantia Unica, previo registro
presupuestal y hasta el 20 de diciembre de 2013.

Fecha de Aprobacion de Garantia: 2 de abril de 2013.
Fecha de Terminacién: 20 de diciembre de 2013.

VALOR: SETENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($74.100.000,00) M/CTE.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado a los, 14 JUN. 2013

Jmmmuez

Elaboro: José Ortiz

Carrera 14 No. 99 - 33
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MinTrabajo
Republica de Colombia

EL COORDINADOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestién Contractual del
Ministerio de Trabajo, se encontré el documento original correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios No. 190 del 20 de septiembre de 2012, suscrito con OMAR DAVID GUZMAN BRAVO,

identificado con la cédula de ciudadania No. 13.070.660.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado brindando apoyo al Ministerio del Trabajo, en
particular a la Direccion de Riesgos Laborales, elaborando un estudio técnico en la revision de los criterios
de graduacion de las multas a que se refiere el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las garantias que se deben respetar para el debido
proceso.

OBLIGACIONES:

1.

Revisar y analizar juridicamente un aproximado de 350 expedientes con fallos de primera instancia que
le seran asignados para su estudio de conformidad con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Prestar apoyo en las reuniones que se celebren con otras dependencias y ofras entidades publicas o
privadas de interés para la Direccion de Riesgos Laborales, relacionadas con el objeto contractual.

3. Entregar un informe con respecto de los expedientes analizados y los informes para los entes de
control, que le sean solicitados.

4. Responder por la custodia de los expedientes que le sean asignados y en general de la informacion y
los documentos que le sean entregados para el desarrollo de las obligaciones, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

5. Cumplir oportunamente con el pago de los aportes a la seguridad social integral en salud, pensiones y
ARL.

6. Constituir la garantia a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo.

7. Presentar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, la garantia Unica de
cumplimiento de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a el o los supervisores del contrato.

9. Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasién de los inconvenientes y

eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo cual podra adquirir los cubrimientos
respectivos.

Carrera 14 No. 99 - 33
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Continuacion de la certificacion expedida a Omar David Guzman Bravo. 2

10. Entregar a la finalizacion del contrato un documento en medio fisico y magnético que contenga todas
las actuaciones realizadas.

11. No divulgar o utilizar informacion confidencial a la que haya tenido acceso sin estar facultado para ello,
buscando obtener provecho para si 0 para un tercero.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Sera de tres (3) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia, previo
registro presupuestal y en todo caso no podra exceder del 31 de diciembre de 2012.

Fecha de Aprobacion de Garantia: 20 de septiembre de 2012.
Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2012.

VALOR: VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($21.150.000) M/CTE

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado alos, J 4 JUN. 2013

JOSE BERNARDO MARTM’\EGUEZ

Elaboré; José Oriiz
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Republica de Colombia

Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS POR UN

@" i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR

FAMILIAR

Direccion de Contratacion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

1178 DE 2014

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA

OMAR DAVID GUZMAN BRAVO

NUMERO DE CEDULA

13.070.660

OBJETO

ASESORAR EN EL TRAMITE DE LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES
Y DEMAS ASUNTOS JURIDICOS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Y DE LOS GRUPOS JURIDICOS REGIONALES DEL ICBF.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar, revisar y analizar los actos administrativos de contenido
juridico que deba suscribir la Directora General.

2. Revisar los proyectos de ley y decretos que deba suscribir o proponer el
ICBF, y los conceptos respecto de aquellos que se encuentren en tramite y
estén relacionados con las funciones del Instituto.

3. Proyectar conceptos sobre asuntos de contenido juridico.

4. Revisar los procesos de autorizacién y revocacion de los actos de
reconocimiento, otorgamiento, suspension y cancelacién de personerias
juridicas y licencias de funcionamiento a establecimientos publicos y entes
privados que adelanten programas para la nifiez y la familia o desarrollen el
programa de adopcion.

5. Asesorar y revisar las actividades relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva.

6. Asesorar las actuaciones en que el Instituto tenga interés por razon de
su vocacion hereditaria o respecto de bienes vacantes y mostrencos.

7. Representar judicial y extrajudicialmente al ICBF, y atender las
diligencias de caracter administrativo en las cuales deba ser parte el
Instituto.

8. Asesorar en los demas asuntos de caracter juridico administrativo que
sean sometidos a su consideracion.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 5
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co

Péginal




Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Direccion de Contratacion NUEVO PAiS

B'ENESTAR PAZ LQUIDAD EDUCACICN
FAMILIAR
FECHA DE SUSCRIPCION 03 de octubre de 2014
FECHA DE APROBACION DE
LA POLIZA 03 de octubre de 2014
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $20.576.157,00
ADICIONES $ 0,00
DISMINUCIONES $ 0,00
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $20.576.157,00
PLAZO INICIAL DEL :
CONTRATO Bt
FECHA DE INICIO 03 de octubre de 2014
FECHA DE TERMINACION N
INICIAL 31 de diciembre de 2014
PRORROGAS 0 dias
FECHA DE TERMINACION "
FINAL 31 de diciembre de 2014
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION 09 de noviembre de 2017

CATALINA PIMIENTA GOMEZ
Directora de Contratacién

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

evis6: Arcadio Aldana - Ci
labord: Sergio - Auxiliar Administrative.

~/qlewsu Sandra Anaya - Contrallsla Grupo Transversal de la Djmc cion de Contratacion.
i6n de C 5
E

Sede de |a Direcciéon General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 , |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos camb o el rundo
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

W PAZ EQUINAD ROULALIOK

12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
iy 178 DE 2015
NOMBRE O
RAZONSOCIAL | oMAR DAVID GUZMAN BRAVO
CONTRATISTA
CEDULA 13.070.660
Prestar los servicios profesionales en todos los asuntos de competencia de la Oficina Asesora
OBJETO Juridica y de los grupos juridicos Regionales del ICBF y apoyar la supervision de los contratos
de prestacién de servicios profesionales que sean asignados.
1. Apoyar la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales relacionados
con los asuntos de su competencia.
2. Proyectar, revisar y analizar los Actos Administrativos de contenido juridico que deba suscribir
la Directora General.
3. Revisar los proyectos de Ley y Decretos que deba suscribir o proponer el ICBF, vy los
conceptos respecto de aquellos que se encuentren en tramite y estén relacionados con las
funciones del Instituto.
4. Proyectar conceptos sobre asuntos de contenido juridico.
5. Revisar los procesos de autorizacion y revocacion de los actos de reconocimiento,
otorgamiento, suspensién y cancelacion de personerias juridicas y licencias de funcionamiento
OBLIGACIONES a establecimientos publicos y entes privados que adelanten programas para la nifiez y la familia
ESPECIFICAS o desarrollen el Programa de adopcion.
6. Apoyar y revisar las actividades relacionadas con el proceso de Jurisdiccion Coactiva.
7. Apoyar las actuaciones en que el Instituto tenga interés por razén de su Vocacion Hereditaria
o respecto de bienes vacantes y mostrencos.
8. Representar judicial y extrajudiciaimente al ICBF, y atender las diligencias de caracter
administrativo en las cuales deba ser parte el Instituto.
9. Apoyar en los demds asuntos de caracter juridico administrativo que sean sometidos a su
consideracion.
10. Elaborar los informes requeridos por la Oficina Asesora Juridica.
11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto contractual y las funciones de
la Oficina Asesora Juridica.
ESORIPGION Dia: 06 Mes: 01 Afio: 2015
APRQBACION DE | Dia: 07 Mes: 01 Afio: 2015
LA POLIZA

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiands el rmundo

www.icbf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie da Lieras
Direccién de Contratacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAY EQUIDAD EDULALION

VALOR INICIAL

El valor del presente contrato asciende a la suma de Ciento diecisiete millones ciento veintidés
mil ochocientos cuarenta y cuatro Pesos M/cte. ($117.122.844) de los cuales Cien millones
novecientos sesenta y siete mil novecientos setenta y seis Pesos Micte. ($100.967.976)

DEL CONTRATO corresponden a honorarios y dieciséis millones ciento cincuenta y cuatro mil ochocientos
sesenta y ocho Pesos M/cte. ($16.154.868) por valor de IVA.

PLAZO DEL E! contrato tendra un plazo de ejecucion que sera contado a partir del perfeccionamiento y

CONTRATO legalizacion, hasta el 31 de diciembre de 2015.

MODIFICACION 1
DEL 28 DE JULIO
DE 2015

Liberacién de Recursos por valor de Un millon novecientos cincuenta y dos mil cuarenta y siete
Pesos Micte. ($ 1.952.047).

VALOR
EJECUDATO Y
PAGADO

$ 115.170.797

VALOR LIBERADO
POR EL ICBF

$1.952.047

FECHA DE INICIO

Dia: 07 Mes: 01 Ano: 2015

FECHA DE
TERMINACION

Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2015

ESTADO

TERMINADO

FECHA DE
EXPEDICION

30 de agosto de 2017

ORI

CATALINA PIMIENTA GOMEZ
Directora de Contratacion

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

B

Grupe Ti i6n de C

1 de la Di
ion de G i

D

de C:

., Revisé: Laura Milena Visbal - C i
N Revics: Arcadic Aldana- € i
lica M Py y
9

Sede de la Direccion General
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Republica de Colombia

-"i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘) Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS POR UN
Direccion de Contratacion NUEVO PAIS
BIENESTAR FAZ CQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 240 DE 2016
NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA OMAR DAVID GUZMAN BRAVO
NUMERO DE CEDULA 13.070.660
Prestar los servicios profesionales en el tramite de todos los asuntos
juridicos de la Oficina Asesora Juridica y de los Grupos Juridicos
OBJETO ; e :
Regionales del ICBF y apoyar la supervision de los contratos de prestacion
de servicios profesionales que sean asignados.
1. Apoyar la supervision de los contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados con los asuntos de su competencia.
2. Proyectar, revisar y analizar los actos administrativos de contenido
juridico que deba suscribir la Directora General.
3. Revisar los proyectos de ley y decretos que deba suscribir o proponer el
ICBF, y los conceptos respecto de aquellos que se encuentren en tramite y
estén relacionados con las funciones del Instituto.
4. Proyectar conceptos sobre asuntos de contenido juridico.
5. Revisar los procesos de autorizacidn y revocacién de los actos de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | reconocimiento, otorgamiento, suspension y cancelacion de personerias

juridicas y licencias de funcionamiento a establecimientos publicos y entes
privados que adelanten programas para la nifiez y la familia o desarrollen el
programa de adopcion.

6. Apoyar y revisar las actividades relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva.

7. Apoyar las actuaciones en que el Instituto tenga interés por razon de su
vocacién hereditaria o respecto de bienes vacantes y mostrencos.

8. Representar judicial y extrajudicialmente al ICBF, y atender las
diligencias de caracter administrativo en las cuales deba ser parte el
Instituto.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 :
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el vusndo

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- TODOSPORUN

W

Direcciéon de Contratacion NUEVO PAIS

BI&N&STAR PAZ EQUIDAD EDUCATION
FAMILIAR

i

9. Apoyar en los demas asuntos de caracter juridico administrativo que
sean sometidos a su consideracion.

! 10 .Elaborar los informes regueridos por la Oficina Asesora Juridica.

| 11. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con el objeto contractual

| y las funciones de la Oficina Asesora Juridica.

!
FECHADE SUSCRIPZION | 05de enero o 2075 )
FECHADE APROBAZONDE [, .00 o
LA POLIZA ‘ e
VALOR INICIAL DEL § PY——
CONTRATO T )
ADICIONES ﬂ S 37.735.108.00
DISMINUCIONES @ |5 0.0
VALOR TOTAL DEL § D
CONTRATO $ 115.807.748 00
PLAZO INICIAL DEL f 243 dias
CONTRATO
FECHADEINICIO ] 05 de enero de 2015
FECHA DE TERMINﬂ"lON
INICIAL 04 de septiembre de 2015
PRORROGAS 118 dias
FECHA DE TERMIN/T ION I
FINAL @ 31de diciembre de 2016
ESTADO i3 TERMINADO
FECHA DE EXPEDIC% 08 de noviembrs de 2017

CATALINA PIVIENTA GOMEZ /j
Directora de Contratacion

NOTA: LA PRESENTER: ERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE
REPOSA EN EL ARCH ;0 DE LA DIRECCION DE CONTRATACICN DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

Véevisc‘l: Sandra Anaya - Contrat 1“\ po Transversal de la Direccion de Contratacion
. eviso: Arcadio Aldana - Conltrs! Direccion de Contratacion
laboré: Sergio Escobar- Auxilia £ iministrative

Sede de la Dire: E én General

Avenida carrerza {8 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s
Cecilia De la Fuente de Lleras : ( z TODOS PORUN

Direccién de Contratacion NUEVO PAIS
BIEN TAR PAZ FQUIDAL EDULACION
FAMICIAR |

553
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 92 DE 2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL CONTRATISTA OMAR DAVID GUZMAN BRAVO

NUMERO DE CEDULA 13.070.660

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL TRAMITE DE TODOS LOS ASUNTOS
OBJETO JURIDICOS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE LOS GRUPOS JURIDICOS

REGIONALES DEL ICBF Y APOYAR LA, SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE SEAN ASIGNADOS

1

1. Apoyar la supervisién de los contratos de’ prestac:bn de servicios relacionados con los
asuntos de su competencia.

st TN

2. Proyectar, revisar y analizar los actos ad ims’trativoé de. contenido juridico que deba
suscribir la directora general,

3. Revisar los proyectos de ley y decretos que deba sustribir o proponer el ICBF, y los
conceptos respecto de aquellos que se encuentren en tramite y estén relacionados con las
funciones del instituto.

4, Proyectar conceptos sobre asuntos de contenido juridico.

5. Revisar los procesos de autorizacién y revocacién de ‘los actos de reconocimiento,
otorgamiento, suspensién y cancelacion de personerias’ juridicas y licencias de
funcionamiento a establecimientos publicos y entes privados que adelanten programas para la
OBLIGACIONES ESPECIFICAS nifiez y la familia o desarrollen el programa de adopclén

N .
6. Apoyar y revisar las actividades relaclonadaa con sl proceso de junsduccién coactiva,
TN L

7. Apoyar las actuaciones en que el insmuto tenga mteres por razén de su vocacién
hereditaria o respecto de bienes vacantes y mostgancos
8. Representar judicial y extrajudiciaimente al, ICBF, y atender las diligencias de caracter

administrativo en las cuales deba ser parte el instituto.
il t C

9. Registrar cada actuacién procesal de manera inmediata en el sistema E-KOGUI de la
agencia nacional de defensa juridica del estado, de acuardo oon el decreto 1069 de 2015 por
medio del cual se expide el decreto (nico reglan‘nentarlo de( sactor justlcza y del derecho.

10. Apoyar en los demas asuntos de caracter Juridico administrativo que sean sometidos a su

consideracion.

i

= E

, -

Sede de la Direccién General Coarbiando el miunde A
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BIENESTAR o

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Repiblica de Colombia

~h

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacion

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

FAL EQUIDAY EDULALION

FAMILIAR .
e 11 Elaborar los informes requeridos por la oficina asesora juridica.
12. Apoyar a la oficina asesora juridica en la revisién de los tramites referentes al pago de
sentencaas y conciliaciones de conformidad con las competencias conferidas en la Resolucion
' No. 0269 de 2015.
& 13 'Apoyar y dar lineamientos a las direcciones regionales en las actividades relacionados con
la defensa juridica de la entidad.
,_;L"'n [ e
v 14 Cumphr con las demés instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
J .| que tengan relacién con el objeto contractual y las funciones de la oficina asesora juridica.
FECHA DE suscmpcubu 02 de enero de 2017

FECHA DE APROBACJON oe’
LA POLIZA

02 de enero de 2017

VALOR INICIAL DEL-— .+

$ 121.461.667

CONTRATO

ADICIONES $ 4214833

SALDO PENDIENTE POR

LIBERAR A FAVOR DEL icgr | § 3721667

VALOR TOTAL DEL .

ALOR THIALDHL 4 $ 121.954.633

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO , 363 dias

FECHA DE INICIO . s © " 102 de enero de 2017

i TERM'FAC‘O” * Fifidsta el 31 de diciembre de 2017

ACTA DE SUSPENS[ON DEL 23
DE MARZO DE 2017 -+

Suspender el contrato a partir del dia diez (10) de abril de 2017 hasta el dia veinte (20) de
abnl de 2017, reiniciando actividades el dia veintiuno (21) de abril de 2017.

FECHA DE TERMINACION =

FINAL . | 31 de diciembre de 2017
ESTADO -0 .| Liquidado el 20 de abril de 2018

FECHA DE EXPEDICION- - -+

06 de julio de 2018

PP

@iy i OO0

o RUBY AMPARO MALAVER MONTANA
ol Directora de Contratacién (E)

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR.

avisd: Sandra Anays = Coniratista Grupo Tr-nlv-'ul de la Blncsm de Contratacion.
deC

visd: Arcadio Aldana - C
Elebord: lica Murgas -

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30

Pa'g'maz
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, Republica de Colombia

Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar é’“

Ceacilia De 1a Fuenie de Llsras A
Direccion de Contratacion

s GOBIERN
o iiﬁi’&@%ﬁ%%

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
- BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

MEBQPE'*QQNTRATO 359 DE 2018

O,RAZON SOCIAL

CDNTRATISTA OMAR DAVID GUZMAN BRAVO

MERO ',,D,'Ef(,;:EI,;DUIk_;A | 13.070.660

Prestar servicios profesionales al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en los
tramites prejudiciales, judiciales, extrajudiciales, administrativos, y demés asuntos
juridicos de competencia de la oficina asesora juridica de la sede de la Direccion
General y de los grupos juridicos regionales del ICBF y apoyar [a supervision de los
contratos de prestacion de servicios que sean asignados.

1. Apoyar la supervision de los contratos de prestacién de servicios relacionados
con los asuntos de su competencia.

2. Apoyar a la oficina asesora juridica en la revisién de los tramites referentes al
pago de sentencias y conciliaciones de conformidad con las competencias
conferidas en la Resolucidn 0269 de 2015.

BLIGACIONES 3. Apoyar y dar lineamientos a las direcciones regionales en las actividades
ECIFICAS : | relacionados con la defensa juridica de [a entidad.

4. Representar prejudicial, judicial, extrajudicialmente y atender las diligencias de

caracter administrativo en las cuales deba ser parte el instituto, y mantener

“dctualizada la informacion sobre el estado de las conciliaciones y demandas
instauradas contra o por la entidad, siendo responsables directos del reporte

oportuno y de la actualizacién de la informacién de los procesos judiciales y de las

.| conciliaciones en tramite conforme lo dispone el Decreto 1795 de 2007 en el
| Articulo 3 Inciso 2, de acuerdo con el poder conferido por el ICBF,

- ?U"':S’edyé de la Difé’ééién General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
 Averiida carrera 68 No. 64¢ - 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras '
FAMILIAR Direccion de Contratacion

5. Apoyar y realizar recomendaciones en los asuntos de pre\/enc‘i“ :
antijuridico y en la unificacion de criterios juridicos sobre materlas en;que se ea
comprometida la posicion, derechos o intereses del instituto. -

6. Apoyar la elaboracion de conceptos sobre los asuntos de contenido 'jundicb" e |
de oficio se consideren pertinentes o que: sometan-a consideracion del grupo de |
representacion judicial las dependencias de la entidad. |

representamon judicial, en todos. los asuntos de competencna e lnteres d
representacion judicial.

9. Apoyar en el control de legalidad de los asuntes JudlClales fof admmlstra 0s que
se sometan al grupo de representacion judicial y que elaboren los dsferente _grupos .
juridicos de las regionales del ICBF. . .

10. Realizar el seguimiento a las metas, planes de accion e mdlcadores en
coordinacion con la direccion de planeacién y control de gestion Y'.
representacion judicial. -

11. Apoyar el seguimiento y control a los grupos jurldlCOS de las regzonale
actividades prejudiciales, judiciales, exirajudiciales™ o admmlstratlvas 'q
competencia del grupo de representacion judicial.

12. Diligenciar oportunamente las bases de datos, reglstro y control que se llevan a
interior del grupo de representacion judicial. ~

del contrato, gue tengan relaciéon con el objeto contractual y_ 3!
oficina asesora juridica. T

18. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor |
del contrato, que tengan relacién con el objeto contractual 'y las funolones‘ de Ia'lf -
oficina asesora juridica. b

14. Registrar cada actuacion procesal de manera inmediata en el sxstem .
de la agencia nacional de defensa juridica del estado, de acuerdo con e
1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamen

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX 4377630
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. 01 8000 91 8080 wwv’v.i,cb,f.govAco ‘;




Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De g Fuente de Lleras
Direccion de Contratacién
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sector justicia'y del derecho.

15. Actuar con plena autonomia, eficiencia y responsabilidad en desarrollo de las
actividades judiciales en defensa de los intereses y patrimonio del |CBF.

16. Elaborar los informes requeridos al grupo de representacion judicial de la oficina
asesora juridica.

17. Cumplir con las normas organicas de la entidad y demas disposiciones que
regulen procedimientos y tramites administrativos internos y externos, de los
asuntos gue conozca en ejercicio de sus obligaciones.

FECHA DE SUSCRIPCION

04 de enero de 2018

_ | FECHA DE APROBACION

| DELAPOLIZA

| CONTRATO

| ADICIONES

04 de enero de 2018
VALOR INICIAL DEL $ 94.600.000

$0.00
VALOR FINAL DEL $ 94.600.000

| CONTRATO

| PLAZO INICIAL DEL
| CONTRATO

Ocho (8) Meses sin exceder el 31 de diciembre de 2016

| FECHA DE INICIO

04 de enero de 2018

| FECHA DE TERMINACION

03 de septiembre de 2018

| INICIAL
| PRORROGAS 0
| FECHA DE TERMINACION .
o FINAL 03 de septiembre de 2018
| ESTADO. TERMINADO
| FECHA DE EXPEDICION 9 de octubre de 2018

ot g Sibor

RUBY AMPARO MALAVER MONTANA
Directora de Contratacién (E)

o k NOTA LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE
| CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO
| COLONMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

6::Sandra’Anaya= Contratista Grupo Tl

de [a Di ién de C;

2 ! so: Arcadio Aldana = Contratista Diréccién de Contratacion.
i Klabord: Angelica Murgas~ Contratista Direccién de Contratacion.

. Sede de la Direccidén General

~ Avenida carrera 68 No. 84¢ — 75.

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

PBX: 437 76 30
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MinTrabajo
Republica de Colombia

EL COORDINADOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del
Ministerio de Trabajo, se encontro el documento original correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios No. 174 del 2 de abril de 2013, suscrito con OMAR DAVID GUZMAN BRAVO, identificado
con la cedula de ciudadania No. 13.070.660.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en derecho para realizar el estudio técnico y metodologico para la
unificacion de las disposiciones técnicas, impartidas por el Ministerio del Trabajo que son de obligatorio
cumplimiento, asi como la aplicacion de sanciones a las mismas.

OBLIGACIONES:

i

Elaborar la metodologia de la dosificacion o dosimetria de las sanciones a que se refiere el articulo 91 del
decreto Ley 1295 de 1994, modificado y adicionado por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

Realizar metodologia de unificacion de resoluciones en materia de Riesgos Laborales.
Participar en las reuniones de trabajo relacionadas con el objeto del contrato.

Responder por la custodia de los antecedentes que le sean asignados y en general, de los documentos que
le sean entregados para su gestion.

Elaborar los informes para los entes de control, que le sean solicitados.

Responder por la documentacion e informacion que por razén del servicio conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

Pagar de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normativa
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Constituir la garantia a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el termino de ejecucion del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo.

Presentar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, la garantia tnica de cumplimiento
de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co



MinTrabajo
Republica de Colombia

Continuacion de la certificacion expedida a Omar David Guzméan Bravo. 2

11. Presentar informes mensuales de la ejecucion de las obligaciones pactadas.

12. Las demas relacionadas con el objeto contractual.
PLAZO DE EJECUCION: Sera a partir de la fecha de aprobacion de la Garantia Unica, previo registro
presupuestal y hasta el 20 de diciembre de 2013.

Fecha de Aprobacion de Garantia: 2 de abril de 2013.
Fecha de Terminacién: 20 de diciembre de 2013.

VALOR: SETENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($74.100.000,00) M/CTE.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado a los, 14 JUN. 2013

Jmmmuez

Elaboro: José Ortiz

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




MinTrabajo
Republica de Colombia

EL COORDINADOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestién Contractual del
Ministerio de Trabajo, se encontré el documento original correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios No. 190 del 20 de septiembre de 2012, suscrito con OMAR DAVID GUZMAN BRAVO,

identificado con la cédula de ciudadania No. 13.070.660.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado brindando apoyo al Ministerio del Trabajo, en
particular a la Direccion de Riesgos Laborales, elaborando un estudio técnico en la revision de los criterios
de graduacion de las multas a que se refiere el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las garantias que se deben respetar para el debido
proceso.

OBLIGACIONES:

1.

Revisar y analizar juridicamente un aproximado de 350 expedientes con fallos de primera instancia que
le seran asignados para su estudio de conformidad con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Prestar apoyo en las reuniones que se celebren con otras dependencias y ofras entidades publicas o
privadas de interés para la Direccion de Riesgos Laborales, relacionadas con el objeto contractual.

3. Entregar un informe con respecto de los expedientes analizados y los informes para los entes de
control, que le sean solicitados.

4. Responder por la custodia de los expedientes que le sean asignados y en general de la informacion y
los documentos que le sean entregados para el desarrollo de las obligaciones, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

5. Cumplir oportunamente con el pago de los aportes a la seguridad social integral en salud, pensiones y
ARL.

6. Constituir la garantia a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo.

7. Presentar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, la garantia Unica de
cumplimiento de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a el o los supervisores del contrato.

9. Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasién de los inconvenientes y

eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo cual podra adquirir los cubrimientos
respectivos.

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Continuacion de la certificacion expedida a Omar David Guzman Bravo. 2

10. Entregar a la finalizacion del contrato un documento en medio fisico y magnético que contenga todas
las actuaciones realizadas.

11. No divulgar o utilizar informacion confidencial a la que haya tenido acceso sin estar facultado para ello,
buscando obtener provecho para si 0 para un tercero.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Sera de tres (3) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia, previo
registro presupuestal y en todo caso no podra exceder del 31 de diciembre de 2012.

Fecha de Aprobacion de Garantia: 20 de septiembre de 2012.
Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2012.

VALOR: VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($21.150.000) M/CTE

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado alos, J 4 JUN. 2013

JOSE BERNARDO MARTM’\EGUEZ

Elaboré; José Oriiz

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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LA SUBDIRECTORA DE GEST[ON CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE
AGOSTO DE 2011,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestion
Contractual del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar qgue OMAR
DAVID GUZMAN BRAVO con cedula de ciudadania No. 13.070.660, se celebrd la contratacion
gue se relaciona a continuacion:

1. N° DE
CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACION LA NACION - MINISTERIO
539 DE 2020 DE SERVICIOS DEL INTERIOR
OBJETO

Prestar, por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales a la Direccion de Asuntos indigenas ROM y Minorias,
apoyando juridicamente y legalmente en los programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de los procesos organizacionales de los pueblos indigenas y orientar
la promocion de acciones de la politica publica con enfoque diferencial con las
entidades del estado en la atencidon de la poblacién indigena

FECHA DE FIRMA : | 31 DE MARZO DE 2020
VALOR TOTAL . | $146.170.080

PLAZO DE

EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE INICIO | 01 DE ABRIL DE 2020

1. Brindar el soporte juridico para la promocién vy
garantia de los Derechos Humanos y DIH de los pueblos
indigenas y poblacion en condicién de vulnerabilidad, de
acuerdo con las politicas institucionales. 2. Brindar
apoyo juridico en la revision de conceptos ante las
posibles acciones constitucionales frente a iniciativas
legislativas, administrativas y normativas objeto de
consulta en los espacios de concertacion. 3. Realizar el
control de legalidad de los proyectos de respuesta a los
OBLIGACIONES . | derechos de peticiones, acciones de tutela, acciones de
ESPECIFICAS " | cumplimiento y demas acciones constitucionales vy
legales, en las cuales la Direccion se encuentre
vinculada o accionada. 4. Orientar acciones de dialogo
politico entre las entidades del nivel nacional, territorial y
las autoridades indigenas. 5. Orientar la promocion de
acciones en el marco de la politica publica con enfoque
diferencial con las entidades del estado en la atencion
de la poblacion indigena. 6. Apoyar en la gestion
interinstitucional frente a las actividades que requiera la
planeacion estratégica de la Direccibn de Asuntos




El futuro

es de todos

Indigenas, Rom y Minorias. 7. Brindar acompafiamiento
en las reuniones interinstitucionales en el marco de la
defensa, apoyo, fortalecimiento y consolidacion de los
derechos étnicos y culturales. 8. Brindar soporte juridico
a los programas y proyectos que hacen parte de la
Direccién de asuntos indigenas ROM y Minorias en el
marco del fortalecimiento de los pueblos indigenas. 9.
Apoyar en la implementacion, control y seguimiento del
Plan de Accion de la Direccion de Asuntos Indigenas,
Rom y Minorias. 10. Contar con un equipo de cémputo
con tarjeta de red inalambrica para la ejecucion del
contrato. 11. Hacer entrega al Supervisor, para la
realizacién del dltimo pago, los archivos generados en la
ejecucion de las actividades de su contrato de acuerdo
al Proceso de Gestion Documental y el Procedimiento
de Organizacion del Archivo de Gestion GD-P-03
establecidos por el Sistema de Gestion Interinstitucional
SIGI. 12. Las demas obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor del contrato en cumplimiento al objeto
contractual.

La presente certificacion del contrato No. 539 de 2020, se expide a solicitud de OMAR DAVID
GUZMAN BRAVO, en Bogot4, D.C., alos 11 dias del mes de febrero de 2021.

VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
Subdirectora de Gestion Contractual

Elabor4: Mario Andrades funcionario SGC
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO
DE 2021,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién que reposa en los archivos de la Subdireccién de Gestidn Contractual
del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que OMAR DAVID GUZMAN
BRAVO, con cédula de ciudadania No0.13.070.660 se celebro la contratacion que se relaciona a
continuacion:

1. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
030 DE 2021 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETO

El CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior, a prestar por sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Direccion de Asuntos indigenas ROM y Minorias, apoyando juridicamente y legalmente los
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de los procesos organizacionales de
los pueblos indigenas, orientando la promocion de acciones de la politica publica con
enfoque diferencial con las entidades del estado en la atencion de la poblacion indigena.

FECHA DE FIRMA : | 8 de enero 2021
VALOR TOTAL ] $50.188.446 M/L
El contrato tendra un plazo de tres (3) meses de ejecucion
PLAZO DE EJECUCION | : | contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa
expedicion del registro presupuestal.
FECHA DE INICIO : | 8 de enero 2021

1. Apoyar a la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom vy
minorias, juridicamente y legalmente en los programas y
proyectos relacionados con el fortalecimiento de los procesos
organizacionales de los pueblos indigenas, orientando la
promocién de acciones de la politica publica con enfoque
diferencial con las entidades del estado en la atencion de la
poblacién indigena. 2. Brindar el soporte juridico para la
promocion y garantia de los Derechos Humanos y DIH de los
pueblos indigenas y poblacion en condicion de vulnerabilidad,
de acuerdo con las politicas institucionales. 3. Brindar apoyo
juridico en la revisién de conceptos ante las posibles acciones
constitucionales frente a iniciativas legislativas,
administrativas y normativas objeto de consulta en los
espacios de concertacion. 4. Realizar el control de legalidad
de los proyectos de respuesta a los derechos de peticiones,
acciones de tutela, acciones de cumplimiento y demas
acciones constitucionales y legales, en las cuales la Direccion
se encuentre vinculada o accionada. 5. Orientar acciones de
dialogo politico entre las entidades del nivel nacional, territorial
y las autoridades indigenas. 6. Orientar la promocioén de
acciones en el marco de la politica publica con enfoque

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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diferencial con las entidades del estado en la atencién de la
poblacién indigena. 7. Apoyar en la gestion interinstitucional
frente a las actividades que requiera la planeacion estratégica
de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. 8.
Brindar acompafiamiento en las reuniones interinstitucionales
en el marco de la defensa, apoyo, fortalecimiento y
consolidacién de los derechos étnicos y culturales. 9. Brindar
soporte juridico a los programas y proyectos que hacen parte
de la Direccién de asuntos indigenas ROM y Minorias en el
marco del fortalecimiento de los pueblos indigenas. 10. Apoyar
en laimplementacion, control y seguimiento del Plan de Accion
de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. 11.
Contar con un equipo de cémputo con tarjeta de red
inaldmbrica para la ejecucion del contrato. 12. Organizar el
archivo documental en fisico o magnético segun corresponda
de los trdmites que le sean asignados, y hacer entrega del
mismo al supervisor a la terminacion del contrato.

La presente certificacién del contrato N0.030 de 2021, se expide a solicitud de OMAR DAVID GUZMAN
BRAVO, en Bogota, D.C., a los 2 dias del mes de junio de 2022.

LAURA CRISTINA QUINTERO CHINCHILLA
Subdirectora de Gestién Contractual

Elaboré: Angela Agudelo / Aux. Administrativo
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03.259-2021

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente Anexo de Condiciones Contractuales al Contrato
de Prestacion de Servicios No. 03.259-2021, cuyo contenido se encuentra en el SECOP Il y se adiciona en las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Brindar asesoria juridica especializada a la Direccion de Soporte y Desarrollo
Organizacional de la UGPP, en las diferentes actividades y asuntos institucionales que sean de su competencia.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en sus Decretos
Reglamentarios, las inherentes al presente contrato, y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, el (la) CONTRATISTA en ejecucion del contrato se obliga para con la UGPP a las siguientes:

a) OBLIGACIONES GENERALES

1) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes.

2) Cumplir con las obligaciones contractuales, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad; sin que se genere algln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del (la) CONTRATISTA con
la UGPP.

3) Informar al supervisor de la UGPP cualquier irregularidad que se presente durante la ejecucion del contrato;

4) Atender las reuniones que la UGPP requiera relacionados con el objeto del contrato;

5) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.

6) Realizar los reportes y/o informes requeridos respecto de las actividades a desarrollar;

7) Recibiry tener en custodia los bienes que la UGPP le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para
lo cual se obliga:

a. Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion.

b. Devolverlos a la UGPP en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural.

c. Daraviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la UGPP del dafio sufrido o pérdida
del bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato.

d. Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la UGPP.

8) Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periddico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

10) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente para tal fin.

11) Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007

12) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato,
la cual sélo podré ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

13) Adherir su comportamiento a las politicas de seguridad de la UGPP, firmando el acuerdo de usos y de recursos y de
confidencialidad de la UGPP contempladas en los siguientes documentos que se adjuntan al contrato:

v' AP-INS-011 “Acuerdo De Confidencialidad y Compromiso Etico Personal Vinculado Mediante Contrato de
Prestacion Servicios”.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45, Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
WWW.ugpp.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03.259-2021

v' AP-INS-012 “Acuerdo de uso aceptable de los recursos y servicios de tecnologia de la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales — UGPP para personal vinculado mediante Contrato de Prestacion de Servicios”.

14) Dar cumplimiento a las Politicas de Seguridad de la Informacién de la UGPP, que tengan relacion con el objeto y
alcance de los servicios contratados. Las politicas a considerar son las siguientes:
v AP-PIT-004 Politica Especifica de Escritorios y Pantallas Limpias.
v AP-PIT-005 Politica Especifica de Seguridad de la Informacion para proveedores, contratistas y terceros
v AP-PIT-006 Politica Especifica para el uso aceptable y seguro de activos de informacién
v' AP-PIT-010 Politica Especifica para el tratamiento de datos personales
v' AP-PIT-011 Politica General de Seguridad de La Informacion

15) Usar los sistemas de informacion, software y plataformas tecnolégicas que le facilite o entregue la UGPP, asi como
de los datos a los que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, Unica y exclusivamente para el desarrollo del
objeto contractual.

16) Modificar la garantia Unica constituida, cuando a ello hubiere lugar.

17) Diligenciar y mantener actualizada la informacién del SIGEP;

18) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro
del equipo de trabajo.

19) Entregar al supervisor, al finalizar el contrato, la totalidad de las tarjetas de acceso a las sedes y dependencias que
le hayan sido facilitadas por la UGPP.

20) Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto del
mismo.

b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA con ocasion del presente contrato, se compromete a las siguientes obligaciones especificas:

1. Asesorar a la entidad en las labores de articulacion, revision juridica, y demas necesarias y conexas para efectos de
la implementacion de las Leyes y Decretos que involucran procesos a cargos de la UGPP y especificamente de la
Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.

2. Asesorar ala entidad en el componente juridico de los asuntos que sean solicitados por el supervisor del contrato, y
que estén relacionados con asuntos de contratacion estatal, administracién de bienes y servicios y los programas o
estrategias especificos de gestion humana.

3. Apoyar la gestién de los requerimientos que deban ser atendidos por la Direccion de Soporte y Desarrollo
Organizacional relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

4. Apoyar la formulacién de acciones que deban ser definidas para el cumplimiento de las politicas de gestién humana
de la Unidad.

5. Emitir los conceptos y atender las consultas relacionadas con el objeto del contrato.

6. Apoyar la revisidn de conceptos, actos administrativos, estudios y demés estudios que proyecte la Direccion de
Soporte y Desarrollo Organizacional que, por su complejidad o conexidad con el objeto del contrato, sean solicitados
al contratista.

7. Revisar actos y documentos que se requieran en las diferentes actividades y asuntos institucionales que sean de
competencia de la UGPP, especialmente en los asuntos a cargo de la Direccion de Soporte y Desarrollo
Organizacional.

8. Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que indique el supervisor, y se
relacionen con el objeto del contrato.

9. Presentar los informes que indique el supervisor, y especialmente los sefialados en el acapite relativo a la forma de

pago.
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Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor del contrato, y las demas
que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun corresponda, de conformidad
por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

Defender en sus actuaciones los intereses de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales -UGPP- y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticién 0 amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligar al
contratista a hacer u omitir algin acto, u ocultar hechos que afecten los intereses de la Unidad de Gestion Pensional
y Parafiscales ~UGPP.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales -UGPP.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato.

Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Conceptos y atencion de las consultas relacionadas con el objeto del contrato, a través de la asesoria juridica en los
asuntos que sean solicitados por el supervisor del contrato.

Documentos soporte del cumplimiento de las obligaciones especificas, tales como: conceptos, proyectos de actos
administrativos, estudios, y demas documentos de analisis juridico que proyecte.

Ayudas memoria o informes de su participacion en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que
indique el supervisor, y se relacionen con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UGPP-. Le corresponde a la UGPP cumplir las siguientes

obligaciones:

1. Expedir el correspondiente registro presupuestal y aprobar la garantia de cumplimiento que ampare el contrato.

2. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales conforme a lo establecido en los articulos
224.225.y2.24.2.26., del Decreto 1072 de 2015, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor contratada. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de
Riesgos Laborales distinta a la de la UNIDAD, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para
su vinculacion o para el reporte de la novedad.

3. Entregar al CONTRATISTA la informacién necesaria para la ejecucion del contrato y las obligaciones contractuales.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual, entre otras medidas,
designara el supervisor.

5. Ejercer la Supervision y control a la ejecucién del contrato, a través de la persona que designe el Subdirector
Administrativo. Para el efecto, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas
sobre la materia.

6. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la UNIDAD sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrollo o con
ocasion del Contrato.

9. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente contratacion y

sancion para quien los vulnere.
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10. Repetir contra los servidores publicos, el (la) CONTRATISTA, o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que
sufra en el desarrollo con ocasién del contrato.

11. Solicitar al CONTRATISTA, a través del supervisor, la devolucion de las tarjetas de ingreso a las sedes y/o
dependencias de la UNIDAD, quien reintegrara las mismas a la Coordinacion de Recursos Fisicos de la Subdireccion
Administrativa, una vez finalice el contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de
2021 contado a partir de la fecha de aprobacién de la garantia de cumplimiento, previa expedicion del registro
presupuestal y el inicio de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es hasta por la suma VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SIETE PESOS ($21.784.037) M/Cte., incluido todos los
impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor del contrato se
encuentra respaldado presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23921 de fecha 12 de
octubre de 2021.

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: La UGPP pagara el valor total del contrato que se suscriba en moneda legal
colombiana, en mensualidades vencidas, a razén de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS ($8.487.287) M/Cte., cada una, IVA incluido y demas impuestos a que haya
lugar, o por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, y de conformidad con los servicios
efectivamente prestados.

Los pagos se efectuaran previa certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones para el respectivo periodo, acompafiada de los siguientes documentos a cargo del
CONTRATISTA: a) Informe mensual que evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién
correspondiente; b) Copia del recibo o constancia de acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral por el respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y aportes parafiscales, si a este Ultimo hubiere lugar. ¢) Factura o documento equivalente, en el
evento en que pertenezca al régimen comun.

Los pagos sefialados se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentaciéon de los documentos
requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto
por el CONTRATISTA. Si durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA cambia la cuenta para el abono de los
pagos respectivos, debera informar por escrito a la Subdireccion Financiera, allegando la certificacion expedida por la
entidad bancaria correspondiente, informando el nimero de esta y quien es su titular; dicho cambié no dara lugar a
modificacién alguna del contrato.

No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La UNIDAD no se hace
responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato que competan al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por cada evento
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor 0 menor a
cincuenta (50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.
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Para efectos presupuestales, los meses se entienden de treinta (30) dias, sin reparar en que el mismo pueda tener 28,
29, 30 0 31 dias.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION. Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Bogota D. C.

CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el
contratista debera constituir dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
unica, expedida de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia
debera cubrir los riesgos contemplados en el Contrato Electronico. PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista debera cargar
la Garantia Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma SECOP |1, con el fin de impartir la respectiva aprobacion.
Cuando haya modificacion del plazo y el valor del contrato, el Contratista debera ampliar la garantia para conservar el
monto porcentual y la vigencia aqui pactada; también lo hara cuando se haga efectiva total o parcialmente la garantia por
cualquiera de los riesgos. En todo caso el contratista se obliga a ampliar la garantia de cumplimiento hasta por el término
de liquidacion del contrato.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION Y/O CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision y/o control
de ejecucion del contrato la ejercerda EL CONTRATANTE - LA UGPP a través de la persona que designe para tal efecto
el Subdirector Administrativo. El supervisor tendra a cargo el cumplimiento de las politicas y funciones definidas en el
Subproceso de Supervision de la Entidad. En consecuencia, tendra las siguientes atribuciones: a) Suscribir la respectiva
Acta de Inicio si asi se requiere y demas inherentes a la ejecucion del contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla
con el objeto pactado y con las obligaciones descritas en el estudio previo. ¢) Requerir al CONTRATISTA sobre el
cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, y efectuar el seguimiento de la ejecucion del
mismo. d) Informar a la Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacién de la UNIDAD, la fecha de terminacion del
contrato, con el fin de suprimir el usuario asignado al CONTRATISTA de los correspondientes aplicativos. €) Informar a
la Subdireccion Administrativa de la UGPP, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. f) Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA, y hacer las observaciones que estime
convenientes. g) Solicitar la suscripcion de otrosies, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion
y conveniencia para la Entidad. h) En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Direccién Juridica de la Entidad,
con miras a lograr la mejor decision para las partes. i) Velar por que el CONTRATISTA cumpla con la calidad de los
servicios contratados. j) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucidn, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. k) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que deba realizar la UNIDAD. I) Las demas inherentes a la funcion desempefiada.
PARAGRAFO PRIMERO: El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucién del contrato, en ningtn
momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas
en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de cada parte debidamente
facultados y mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal.

CLAUSULA DECIMA. - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los
vinculos contractuales celebrados entre LA UGPP y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA UGPP con Organismos de
Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA UGPP de sus obligaciones legales,
judiciales u 6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA UGPP con EL
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CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA UGPP son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA UGPP indicando las razones por las cuales solicita alguno
de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA UGPP pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.
LA UGPP se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DE AUTOR (Si aplica): EI CONTRATISTA es el titular de los
DERECHOS MORALES DE AUTOR y cede a favor de LA UGPP los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR de las
obras que se produzcan en ejecucion del contrato, por el término limite que establece la ley (la vida del autor y 80 afios
después de su muerte). PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR
no requiere documento privado reconocido ante notario o escritura publica. PARAGRAFO SEGUNDO: La transferencia
de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR debe ser registrada ante la DIRECCION NACIONAL DE DERECHO
DE AUTOR para que tenga efectos frente a terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contrato no genera relacion laboral entre
la UGPP y el CONTRATISTA, ni la obligacién de pago de salarios y prestaciones sociales. Los servicios profesionales
prestados por el contratista se remuneran mediante el pago de los honorarios pactados, que incluyen la totalidad de costos
directos e indirectos en los que debe incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad
pactadas. EI CONTRATISTA tiene autonomia, independencia y un amplio margen de discrecionalidad para cumplir las
prestaciones acordadas dentro del plazo pactado. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA NO podra reclamar a la
UGPP el pago de indemnizaciones por siniestros amparados por el Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la UGPP de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. El
contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o
extrajudiciales contra la UGPP, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion Politica y Legislacion vigente, entre otras
Art.126 y 127 de la Constitucidn Politica; Art.8, 9 y 58, Num. 6 de la Ley 80 de 1993; Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60
de la Ley 610 de 2000; Art. 5 de la Ley 828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4, 5y 90 de la Ley 1474 de 2011; Art.31 y 33 de la Ley
1778 de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, y que conoce las consecuencias que se derivan para el
contratista por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacién falsa (Art.26, Num.7 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONTRATO: Los contratos estatales son INTUITO PERSONAE. El
CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin autorizacion previa y escrita de la UGPP, publicada a través de la plataforma
SECOP Il. PARAGRAFO PRIMERO: La cesion del contrato que realice el CONTRATISTA sin autorizacion previa y escrita de
la UGPP, no producira efecto alguno ante la UGPP, ni frente a terceros. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales
o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil descrito en el estudio previo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en
la cual se indique las razones de la suspension y el termino de duracion de la misma, sin que el término de suspension
prorrogue el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA, debera solicitarla al supervisor
dentro de los quince (15) dias habiles de anticipacion cuando fuere posible, o informar al supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho que gener6 la suspension de la ejecucion del
contrato, con el fin de que la UNIDAD adopte las medidas necesarias para que los tramites o asuntos a cargo del
CONTRATISTA sean reasignados, asi como para formalizar contractualmente dicha situacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ADICIONES Y MODIFICACIONES. - Las partes manifiestan y reconocen de manera
expresa que cualquier modificacion o adicion que convengan realizar al contrato, s6lo se podra efectuar previa justificacion
por parte de la UGPP y aceptacion del (la) CONTRATISTA, a través de la plataforma del SECOP II. Dicho procedimiento
sera el Unico medio a través del cual se podran adoptar en forma valida adiciones o modificaciones al contrato. Por tal
razon, careceran de validez cualesquiera acuerdos verbales o conductas desplegadas por las partes que comporten o
que se puedan interpretar como una adicion o modificacién al contenido del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al contrato
le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes podran dar por
terminado el presento contrato, en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes en forma
anticipada en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera
perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de Contratos; b) Por terminacién del plazo
pactado; ¢) Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; d) Por incumplimiento total de las obligaciones
contraidas por el (la) CONTRATISTA; e) Por las demas causales sefialadas en la Ley. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
se trate de terminacion anticipada por mutuo acuerdo, el CONTRATISTA debera solicitarla al supervisor con no menos
de quince (15) dias habiles de anticipacion, con el fin de que la entidad pueda adoptar las medidas necesarias para que
los tramites a su cargo sean debidamente evacuados. En todo caso la terminacion anticipada solamente se tramitara
previa certificacion del supervisor en donde conste que a la fecha se ha dado cumplimiento al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversias o diferencias durante la ejecucion y vigencia del contrato seran aclaradas y resueltas de comun acuerdo,
acudiendo a los mecanismos alternativos de solucion previstos en Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen
expresamente la materia. Las partes acuerdan que en todo caso, el Juez del contrato sera la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativa y que en ningln caso se acudira a Tribunales de Arbitramento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones del (la)
CONTRATISTA, LA UGPP podra imponer a aquel mediante resolucion motivada, multas diarias y sucesivas del uno por
mil (1 X 1000) del valor del contrato, sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al
incumplimiento segun la gravedad del mismo a juicio de la Entidad, sin perjuicio de la declaracién de caducidad. El pago
o0 deduccion de las multas no exonera al (la) CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato.
Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y el (la)
CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacién del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos
adeudados a la fecha en favor del (la) CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CADUCIDAD: LA UGPP podra declarar la caducidad del presente contrato si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento por parte del (la) CONTRATISTA, que afecte de manera
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grave y directa la ejecucidn del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion de conformidad con el articulo
18 de la Ley 80 de 1993 y en los términos estipulados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: El (la) CONTRATISTA se obliga para con la UGPP a pagar
una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que llegara
a sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de
manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial. PARAGRAFO PRIMERO: En todo
caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, no se
considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en
la presente clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo
a favor del (la) CONTRATISTA si lo hubiere y/o de la garantia constituida. Si esto ltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad,
establecen que para la aplicacion de lo previsto en las Clausulas relacionadas con el incumplimiento, multas y caducidad,
se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o norma que lo modifique, de
conformidad con lo siguiente: a) El Supervisor enviard al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos
constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b) Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto
estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion
de las medidas previstas en el contrato o de cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador
del gasto o su delegado considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden
constituirse en un retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA y a su garante a
una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la citacién, se adjuntara copia del
informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicién de multa o incumplimiento, y enunciara las normas, clausulas u obligaciones posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o
su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de la palabra al
representante legal del CONTRATISTA o a quien lo represente, y posteriormente a su garante, para que presenten sus
descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas
por el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa, sancionar
o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucién motivada. En el evento en
que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad del contrato. Contra la decision que
tome el ordenador del gasto o su delegado, sélo procedera recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara y se
decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier
momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, podra suspenderla, por el niumero de veces
que sea necesario, de oficio o a peticién de parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y
pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la
actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia.
PARAGRAFO PRIMERO: El ordenador del gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algiin medio tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacién de la cual se
levantara el acta correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor o caso fortuito no imputable a la parte que la alega y que esté debidamente invocada y
constatada de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
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ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza
mayor o caso fortuito debe ser comunicada al supervisor del contrato a mas tardar el quinto (5) dia habil siguiente a su
acaecimiento. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion por la parte a quien le fue invocado el
evento, no se han superado sus efectos, las partes convendran un plazo de suspension del termino del contrato mientras
se supera tal situacion. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el (la) CONTRATISTA solo sera responsable por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato y aquellas de las cuales se deriven dafios y/o perjuicios para
la UGPP y/o terceros. Lo anterior, sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad del (la) CONTRATISTA por las
causales prevista en la Ley, esto es, fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero y culpa exclusiva de quien alega el
dafio y/o perjuicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS: Durante la
ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se comprometa a: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la
entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito
por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente
los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a
ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a
menos que haya recibido autorizacién de la UGPP. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y
por el término de dos (2) afios. La UGPP se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la UGPP o una
persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal,
asi como sobre su entorno.

Con la suscripcion y/o aceptacion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta que ha leido y acepta todas y cada una de
las condiciones sefialadas en el “Acuerdo de confidencialidad y compromiso ético” y en el “Acuerdo de uso aceptable de
los recursos y servicios de tecnologia de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP”, documentos que hacen
parte integral del mismo; asi como también que conoce el contenido de las politicas a que hace referencia el estudio
previo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA respondera civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que
le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a LA UGPP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos
52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el (la) CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la suscripcidn del contrato que el origen de sus recursos es totalmente licito y se encuentra
excluido de la denominada lista Clinton.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan saldos no ejecutados que
requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el cual se procedera conforme a los
términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue esta disposicion.
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan acudir a
otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma electronica de las partes a través de la Plataforma de SECOP II. Para su ejecucion, requerira de la expedicion
del registro presupuestal y de la aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por
el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL: EL CONTRATISTA se
obliga a dar cumplimiento a toda aquella normatividad vigente relacionada con la proteccion del Medio Ambiente que le
sea aplicable al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte integrante del contrato los
siguientes documentos: (a) Los estudios previos y su alcance, si a ello hubiere lugar. (b) La oferta presentada por el
CONTRATISTA. (c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. (d) Los Anexos. (e) Las actas, acuerdos, informes y
demas documentos que se produzcan durante la ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera
remitirse a los documentos antes sefialados, frente a aquellas obligaciones y/o condiciones, que no queden expresamente
sefialadas en el presente.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: ala UGPP en: Av. Calle 26 No. 69D - 91, Torre 2 Piso 10, Edificio Arrecife, Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO PRIMERO: El (la) CONTRATISTA expresamente autoriza a UGPP a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites
ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del
contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de servicios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad
de Bogota D.C

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: Si para el cumplimiento de las actividades fuere
necesario el traslado del CONTRATISTA a un lugar diferente al de la ejecucion, éste tendra derecho al reconocimiento
de pasajes nacionales en clase econémica y gastos de viaje durante la ejecucion del contrato cuando las necesidades lo
exijan, previa autorizacion del supervisor del mismo, los cuales seran cubiertos con cargo al Presupuesto de la UGPP,
por concepto del rubro viaticos y gastos de viaje de conformidad con la Resolucién No. 319 del 09 de febrero de 2016 o
las normas que la modifiquen adicionen o sustituyan.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan las
mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términos y condiciones del uso establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.
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CERTIFICACION CONTRACTUAL N° 2022-0371

El Subdirector Administrativo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, con NIT 900373913-4, en uso de las
facultades concedidas en el numeral 5.4. del articulo 5° de la Resolucién No. 018 del 12 de enero de 2021 CERTIFICA:

Contrato N° 03.195-2022 Proceso CD-PS-195-2022

Contratista OMAR DAVID GUZMAN BRAVO

Identificacion 13.070.660
Brindar asesoria juridica especializada a la Direccion de Soporte y Desarrollo

Objeto Organizacional de la UGPP, en las diferentes actividades y asuntos institucionales que
sean de su competencia.

Fecha de suscripcion Enero 26 de 2022

Fecha de inicio Enero 27 de 2022

Valor inicial $ 62.650.326,00 impuestos incluidos

Valor honorarios $ 8.741.906,00, impuestos incluidos.

Fecha de terminacion Agosto 31 de 2022

Valor total $ 62.650.326,00 impuestos incluidos

Estado actual Terminado

Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

10.

Asesorar a la entidad en las labores de articulacion, revision juridica, y demas necesarias y conexas para
efectos de la implementacion de las Leyes y Decretos que involucran procesos a cargos de la UGPP y
especificamente de la Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional.

Asesorar a la entidad en el componente juridico de los asuntos que sean solicitados por el supervisor del
contrato relacionados con estrategias de gestion humana.

Apoyar la gestion de los requerimientos que deban ser atendidos por la Direccién de Soporte y Desarrollo
Organizacional relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

Apoyar la formulacion de acciones que deban ser definidas para el cumplimiento de las politicas de gestion
humana de la Unidad.

Emitir los conceptos y atender las consultas relacionadas con el objeto del contrato.

Apoyar la revisidn de conceptos, actos administrativos, estudios y demés estudios que proyecte la Direccion
de Soporte y Desarrollo Organizacional sobre asuntos estratégicos del manejo del talento humano, que por su
complejidad, sean solicitados al contratista.

Revisar actos y documentos que se requieran en las diferentes actividades y asuntos institucionales que sean
de competencia de la UGPP, especialmente en los asuntos a cargo de la Direccion de Soporte y Desarrollo
Organizacional.

Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que indique el supervisor, y se
relacionen con el objeto del contrato.

Presentar los informes que indique el supervisor, y especialmente los sefialados en el acapite relativo a la
forma de pago.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor del contrato, y las
demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.
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11.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln corresponda, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

12. Defender en sus actuaciones los intereses de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ~-UGPP-y obrar
con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

13. Informar oportunamente de cualquier peticién 0 amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligar
al contratista a hacer u omitir alguin acto, u ocultar hechos que afecten los intereses de la Unidad de Gestién
Pensional y Parafiscales -UGPP.

14. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con
la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ~UGPP.

15. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucidn del contrato.

16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Se precisa que este contrato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales, segtin mandato contenido en el
inciso segundo del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, por tanto, la certificacién es de caracter contractual y
el valor establecido corresponde a honorarios con ocasién de la prestacion del servicio.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022.

ga=000C,

LFONSO CASTELBLANCO GORL|ILLO
Subdirector Administrativo

Revis6:  Lizneyde Lorena Ocampo Mosquera - Coordinador Grupo de Contratos
Elaboré:  Rocio Amelia Lépez Zorro / Profesional especializada Grupo de Contratos
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La Profesional Especializada del area de Talento Humano de la Direccion Administrativa y
Financiera del Centro Nacional de Memoria Histdrica

CERTIFICA:

Que, revisada la historia laboral del sefior OMAR DAVID GUZMAN BRAVO, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.070.660 se encontré que estuvo vinculado en la entidad desde el 15 de noviembre de
2022 a 31 de diciembre de 2023, ocupando el empleo de JEFE OFICINA ASESORA, Cédigo 1045, Grado
16, en la Oficina Asesora Juridica.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 080 de 2020 por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, desarrollo las siguientes funciones:

1.

10.

Asesorar a las instancias directivas del Centro de Memoria Histérica en la interpretacion y aplicacion
de las normas relacionadas con los objetivos, funciones y competencias de la Entidad y cada una de
sus dependencias.

Conceptuar sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén relacionadas con la
mision y funciones del Centro de Memoria Histdrica.

Ejercer la representacion del Centro de Memoria Historica ante las autoridades judiciales y
administrativas en los procesos en que sea parte la Entidad.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como los usuarios y
particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios de la entidad.

Revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones y demas actos administrativos que guarden relacion
con el funcionamiento del Centro de Memoria Historica y con el ejercicio de sus competencias.
Adelantar las actuaciones correspondientes para atender oportunamente las acciones de tutela,
cumplimiento, populares, derechos de peticion y demas asuntos.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren
en su contra o que ésta deba promover mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los
mismos.

Coordinar el desarrollo de los Formacién Académica e investigaciones que en el campo juridico
requiera la entidad.

Asesorar a la Direccion General en el estudio, tramite y gestion de los asuntos legales a cargo del
Centro de Memoria Historica.

Velar por la actualizacion y sistematizacion del registro de las normas y jurisprudencia relacionadas
con los objetivos y funciones del Centro de Memoria Histdrica.
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11. Preparar los informes y demas documentos exigidos por el Consejo Directivo, el Director General y

demas instancias competentes.
12.  Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion

de la Dependencia.
13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asi mismo, prestd sus servicios en horario laboral de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogotéa D.C., a los cuatro (04) dias del mes
de enero de dos mil veinticuatro (2024).

i -
LYz PATRlélA ARIAS CAICEDO
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